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DOSAHOVANIE NASICH CIELOV SPRAVNYM
SPOSOBOM

Tento Eticky kédex poskytuje nasim zamestnancom, dodavatelom a obchodnym partnerom
prehlad o naSom zavazku konat’ spravne. V spolo¢nosti Diebold Nixdorf o€akavame, ze kazdy
bude:

Uplathovat zdravy usudok;

Vyhybat sa pochybnému spravaniu;

Pytat sa, ak si nie je isty, ako situaciu riesit;

ist prikladom a ugit ostatnych robit to isté;

Dodrziavat vSetky zasady a postupy spolo¢nosti Diebold Nixdorf;

Hlasit neetické spravanie manazérom, timu pre dodrziavanie pravidiel alebo prostrednictvom dévernej linky

(Ethics Point);

Nikdy sa neuchylit k odplate vocCi osobe, ktora upozorni na eticky problém;

Spolupracovat’ pri akychkofvek kontrolach zo strany spolo¢nosti.
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President and EVP, Chief Legal Officer and VP, Chief Ethics and Compliance Officer
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KLUCOVE BODY NASHO KODEXU OBCHODNEJ ETIKY

Kedy a na koho sa Kédex obchodnej etiky
vzt'ahuje?

o Nas Koédex obchodnej etiky (dalej len ,Kodex®) sa vztahuje na
spolo¢nost Diebold Nixdorf, Incorporated, na vietky nase
dcérske spolo¢nosti a pridruzené spolo¢nosti a na vietky nase
¢innosti (spolo¢ne ,,Diebold Nixdorf* alebo ,Spolo¢nost™).

* Tento kddex vyzaduje dodrziavanie vSetkych platnych zakonov.
Hoci kédex zdbraznuje mnozstvo konkrétnych poZiadaviek, nie je
mozné predvidat v3etky situacie, s ktorymi sa mdzete stretnut. Ak si
nie ste isti, ako sa spravne zachovat, kontaktujte timy pre pravne
zaleZitosti, spravu a bezpecnost alebo etiku a dodrziavanie
predpisov alebo niektory z naSich zdrojov spolo€nosti Diebold
Nixdorf uvedenych na konci tohto kodexu.

» Nas kodex sa vztahuje na vSetkych riaditefov, veducich
pracovnikov, zamestnancov, agentov, do€asnych pracovnikov a
dodavatelov spolo¢nosti Diebold Nixdorf, ktorych v tomto kddexe
oznadujeme ako ,zamestnanci“. Okrem toho ofakavame, ze nasi
dodavatelia, distribatori, zakaznici a ostatni obchodni partneri budu
konat eticky a v sulade s nasSim kédexom.

 Akékolvek vynimky z tohto kédexu méze udelit iba predstavenstvo

spolo¢nosti alebo vybor predstavenstva.

Potencialne protipravne konanie musi byt’ nahlasené

Kazdy zamestnanec, ktory si je vedomy porusenia — alebo ma
podozrenie na porusenie — tohto kodexu, inych zasad spolo¢nosti
Diebold Nixdorf alebo zakona, je povinny to nahlasit.
Neoznamenie potencialneho protipravneho konania (alebo
oznamenie porusenia v zlej viere) je samo o sebe porusenim
tohto kddexu a méze byt dévodom na disciplinarne

konanie, az po ukonc¢enie pracovného pomeru alebo sluzby.
Spolocnost bude plne podporovat zamestnancov, ktori podaju
Cestné a dobromyselné hlasenia, a nikto v spolo¢nosti Diebold
Nixdorf nesmie podniknut’ odvetné opatrenia voc¢i zamestnancovi,
ktory dodrziava toto pravidlo. Odvetné opatrenia su samy osebe
porudenim tohto kédexu a mdzu byt dbvodom na disciplinarne

opatrenia, vratane ukoncenia pracovného pomeru alebo sluzby.
Vysetrovanie podozreni z porusenia

Spolo€nost dékladne preSetri vSetky podozrenia z porusenia predpisov
a od vSetkych zamestnancov sa o¢akava, Ze budu spolupracovat a
poskytnu upliné a pravdivé informacie v suvislosti s akymkolvek
vySetrovanim.
* Ak vySetrovanie odhali, Ze zamestnanec konal v rozpore s Kédexom, inymi
politikami alebo zakonom, bude voc¢i nemu uplatnené primerané disciplinarne

opatrenie, az po ukoncenie pracovného pomeru alebo sluzby a — ak to bude

odévodneneé — potencialne pravne kroky.



KLUCOVE OBLASTI ZAMERANIA

Zvysna Cast tohto kddexu je venovana konkrétnym oblastiam zaujmu, z ktorych kazda je zhrnuta v tomto dokumente a podrobnejSie definovana v nasich

zakladnych politikach. Oblasti zaujmu su:

NASI OBCHODNi PARTNERI

BOJ PROTI KORUPCII

MEDZINARODNY OBCHOD, DOVOZ, VYVOZ

FINANCNE UDAJE

OCHRANA UDAJOV

INFORMACIE A KYBERNETICKA BEZPECNOST

DOVERNOST

PRACOVNE PROSTREDIE

LUDSKE PRAVA

SPRAVODLIVA SUTAZ

KONFLIKTY ZAUJMOV

DUSEVNE VLASTNICTVO 10
MAJETOK SPOLOCNOSTI DIEBOLD NIXDORF 10
INTERAKCIA SO ZAKAZNIKMI 11
UDRZATELNOST 11
ZDRAVIE A BEZPECNOST 12
VYUZIVANIE UMELEJ INTELIGENCIE (Al) 13
PODVOD 13
NASE ZDROJE DIEBOLD NIXDORF 14
ETICKY BOD/ ETHICS POINT 14
DALSIE ZDROJE 16




NAS| OBCHODNI
PARTNERI

Cenime si spolupracu a uzatvarame korektné Spolupraca s viadou
transakcie s obchodnymi partnermi po celom
svete. * Mnohé vlady prijali jedine¢né zakony, pravidla a nariadenia, ktoré

upravuju spdsob, akym organizacie s nimi obchoduju. Politikou

Spolupracujeme iba s dodavatefmi, obchodnymi partnermi a inymi spolo¢nosti Diebold Nixdorf je dodrziavat tieto poziadavky a prisne

tretimi stranami, ktori konaju eticky. dodrziavat véetky podmienky akychkolvek viadnych zmlGy.
Od vsetkych dodavatelov a obchodnych partnerov o¢akavame, ze

budu dodrZiavat vysoké etické $tandardy, podporovat udrzatelné « Je neprijatelne, aby sa akykolvek zamestnanec, dodavatel alebo

obchodné praktiky a redpektovat fudské prava. obchodny partner spolo¢nosti Diebold Nixdorf dopustal akejkolvek

formy danového uniku alebo podvodného obchadzania dafiovych

Vsetky tretie strany, ktoré konaju v naSom mene s cieflom . . . . , . .
y Y, J zakonov umyselnym konanim alebo opomenutim s ne€estnym

predavat alebo uvadzat na trh nase produkty alebo komunikovat' s amyslom.
vladnymi organmi v naSom mene, musia konat v sulade s nasimi

zasadami spolo¢nosti Diebold Nixdorf a su kontrolované a

monitorované s cieflom zabezpe it odrziavanie vSetkych platnych

zakonov a predpisov.
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PROTIKORUPCNE
OPATRENIA

Nepovolujeme ani netolerujeme ziadne

neprimerané platby akéhokolvek druhu.
* Dodrziavame vSetky ustanovenia americkeého zakona o

zahrani¢nych korupénych praktikach (Foreign Corrupt Practices
Act), britského zakona o Uplatkoch (Bribery Act) a dalSich

platnych protikorupénych zakonov v krajinach, kde pésobime.

* Nikdy nie je pripustné davat, prijimat alebo ponukat uplatky — a
nikdy nie je pripustné, aby tak konala tretia strana v naSom
mene. Uplatky sa neobmedzuiju len na platby v hotovosti a
moZzu zahihat’ Cokolfvek hodnotné, ako napriklad cestovanie,
zabavu, propagacné alebo demonstracné predmety, slub

zamestnania alebo dokonca daréek.

» Zamestnanci, obchodni partneri, dodavatelia a akékolvek iné
tretie strany, ktoré konaju v naSom mene, nesmu priamo ani
nepriamo ponukat, poskytovat, sfubovat ani prijimat’ Cokolvek
hodnotné vymenou za priaznivé obchodné zaobchadzanie

alebo za ucelom ziskania alebo udrzania obchodu.

* VVSetky darCeky, zabava, cestovanie a marketingové alebo
Skoliace podujatia musia byt v sulade s nasimi zasadami,

musia byt jasne ur€ené na legitimne obchodné ucely, musia
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byt skromné a zriedkavé a musia byt transparentné.

* VSetky charitativne dary alebo sponzorstva musia byt
schvalené, mézu byt zakazané v sulade s nasimi
zasadami a nesmu sa pouzivat ako zamienka na
vykonanie neprimeranej alebo neopravnenej platby.
Politické dary vykonané v mene spolocnosti su prisne

zakazané.

* Musime tiez dodrziavat vSetky platné zakony proti praniu Spinavych
penazi. Okamzite nahlaste svojmu nadriadenému, pravnemu oddeleniu
alebo oddeleniu pre dodrziavanie predpisov akékolvek neobvyklé alebo
podozrivé aktivity alebo transakcie, ako napriklad:

o Pokus o platbu v hotovosti alebo z neobvyklého zdroja financovania;

o Dohody, ktoré zahffiaju prevod finanénych prostriedkov do alebo z
krajin alebo subjektov, ktoré nesuvisia s transakciou alebo zakaznikom;
o Neobvykle zloZité transakcie, ktoré neodzrkadluju skutoény obchodny

ucel, alebo pokusy o obchadzanie poziadaviek na vedenie

zaznamov alebo podavanie sprav.



MEDZINARODNY
OBCHOD, DOVO?Z,
VYVOZ

Svedomito dodrziavame medzinarodné
obchodné zakony.

Od zamestnancov a obchodnych partnerov sa oCakava, ze
budu dodrziavat’ vSetky obchodné sankcie a embarga uvalené
Spojenymi $tatmi, EU alebo akoukolvek inou jurisdikciou, v

ktorej pésobime.

» Od zamestnancov a obchodnych partnerov sa tiez o¢akava,
Ze budu riadne dokumentovat' vSetky dovazané alebo vyvazané
produkty, materidly a technoldgie a zabezpec€ovat sulad s

colnymi a dovoznymi/vyvoznymi zakonmi a predpismi..
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FINANCNE
UDAJE

Starostlivo pripravujeme nase obchodné a
finan¢né vysledky.

* Spolo¢nost Diebold Nixdorf udrziava kontrolné mechanizmy a
postupy zverejhiovania informacii, aby zabezpedila upiné,
spravodlivé, presne, v€asné a zrozumitelné zverejfiovanie
poZadovanych informacii.

» Zamestnanci musia vytvarat' Uplné, presné a pravdivé zaznamy.

* Zaviazali sme sa dodrziavat’ spolahlivé kontroly finanéného

vykaznictva v sulade s vSeobecne uznavanymi uctovnymi
zasadami USA a ocakavame, Ze nasi zamestnanci budu tieto
zasady dodrziavat.

* Nase finan¢né vykazy, knihy a zaznamy musia riadne uvadzat
povahu a ucel transakcii a od zamestnancov sa oCakava, ze
budu dodrziavat’ vSetky zakony, predpisy a politiky spolo€nosti
Diebold Nixdorf tykajuce sa riadneho zverejhovania a vedenia
Zaznamov.

* Od vSetkych zamestnancov, dodavatelov a obchodnych
partnerov sa oakava, ze budu plne spolupracovat’ so vSetkymi

internymi a externymi auditormi.

Incorporated. All rights reserved.



OC H RANA OSO B NYC H informacie a su povinné ich chranit.

’ « Ak su potrebné oznamenia alebo suhlasy o zamyslanom
U DAJ OV pouziti osobnych udajov, zamestnanci musia konzultovat' s
timom pre ochranu udajov, aby sa uistili, Ze oznamenia su

Chranime osobné udaje. _ ,
primerane.

«  Spolo¢nost Diebold Nixdorf sa zavazuje dodrziavat vSetky

. . . < . . « Ak zakony o ochrane osobnych udajov obmedzuju prenos
zakony, ktoré upravuju zhromazdovanie, pouZzivanie a

. B osobnych udajov cez hranice, zamestnanci musia tieto
spracuvanie osobnych udajov.
projekty posudit s timom pre ochranu udajov.
* Politikou spolo¢nosti Diebold Nixdorf je zhromazdovat’ osobné

(daje iba zakonnymi prostriedkami a uchovavat takéto « Spolo¢nost Diebold Nixdorf vyZzaduje od tretich stran, aby

informacie iba z legitimnych obchodnych, pravnych alebo chranili osobné udaje, ktore im poskytla spolocnost

zmluvnych dévodov. Zamestnanci by mali uchovavat’ osobné Diebold Nixdorf, a aby tieto osobné udaje pouzivali iba na

I . , autorizované ucely.
Udaje iba po dobu, ktora je nevyhnutna. y
» Zamestnanci mdzu pristupovat, zhromazdovat, pouzivat a

zverejhovat’ len minimalne mnozstvo osobnych udajov

potrebnych na dosiahnutie legitimneho ucelu a mozu tak

robit’ len v pripade, ak su opravneni nakladat’ s osobnymi

Gdajmi.

Zamestnanci, ktori su opravneni pristupovat k osobnym
udajom, zhromazdovat' ich a pouzivat, mézu zverejhovat
osobné udaje iba opravnenym osobam alebo tretim

stranam, maju legitimny obchodny dévod poznat’ tieto
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INFORMACIE A
KYBERNETICKA
BEZPECNOST

Chranime nase doéverné informacie, elektronické
zariadenia a systémy.

«  Chranime déverné informacie, napriklad obchodné plany, vyvoj produktov, cenové stratégie alebo informacie, ktoré nam poskytli

zakaznici. Informacie klasifikujeme v sulade s nasimi zasadami a zaobchadzame s nimi podla klasifikacie.

Od zamestnancov sa oCakava, ze budu chranit bezpecnost nasich pocitatov a systémov pouzivanim silnych hesiel, prijimanim opatreni
na ochranu zariadeni spolo¢nosti Diebold Nixdorf s cielom zabranit kradezi alebo poskodeniu, hlasenim podozrivych e-mailov a

nekliknutim na odkazy, ktoré sa zdaju podozrivé.

Zamestnanci, ktori maju podozrenie na incident tykajuci sa bezpecnosti alebo poruSenie ochrany udajov, alebo sa dozvedia o situacii, v

ktorej mohlo ddjst k ohrozeniu Udajov, musia to okamzite nahlasit timom pre informacnu bezpecnost’ a ochranu udajov.

Zamestnanci mézu pouzivat pocitate, systémy a zariadenia spolo¢nosti Diebold Nixdorf vyluéne na pracovné ucely a od nasich

zamestnancov sa oCakava, ze budu pri komunikacii v ramci spolo¢nosti a pri komunikacii s externymi stranami postupovat’ s rozvahou.
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DOVERNOST

Chranime doverné informacie.

Zamestnanci, dodavatelia a obchodni partneri musia zachovavat

prisnu dovernost vSetkych informacii, ktoré ziskali od spolo¢nosti

Diebold Nixdorf, vratane dévernych informacii naSich zakaznikov.

» Zamestnanci nesmu poskytovat informacie investorom, médiam ani
analytikom z odvetvia bez vyslovného suhlasu vyboru Diebold Nixdorf

Disclosure Committee.

* Hoci podporujeme naSich zamestnancov, aby investovali do cennych
papierov spolo¢nosti Diebold Nixdorf, zamestnancom je prisne zakazané
pouzivat déverné informacie na obchodovanie s cennymi papiermi
spolo¢nosti Diebold Nixdorf a je im zakazané zdielat’ takéto informacie s
inymi osobami na ucely obchodovania s cennymi papiermi spolo¢nosti
Diebold Nixdorf. Zamestnanci musia dodrziavat vSetky obmedzenia
obchodovania a obdobia zakazu obchodovania, ako je uvedené v naSich

Obchodnych podmienkach.

» Zamestnanci, dodavatelia a obchodni partneri musia pri pouzivani

socialnych meédii postupovat opatrne a s rozvahou a nesmu zdielat
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déverné informacie na tychto platformach bez vyslovného suhlasu.

PRACOVNE PROSTREDIE

Udrzujeme pracovné prostredie zalozené na
vzajomnom resSpektovani.

- Kazdy zamestnanec je zodpovedny za to, aby na pracovisku
nedochadzalo k nevhodnému spravaniu a obtazovaniu.
Spolo¢nost’ Diebold Nixdorf netoleruje Ziadnu formu
Sikanovania ani obtazovania, vratane sexualneho

obtazZovania.

Cenime si rozmanitost. Zavazujeme sa k rovnakym
prileZitostiam pri prijimani zamestnancov, rovhakému
odmeriovaniu za rovnaku pracu a rovnakym moznostiam
kariérneho postupu bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti,
nabozZenstvo, narodny pévod, zdravotné postihnutie,
sexualnu orientaciu, rodovu identitu, status veterana a
akukolvek inu kategériu chranenu platnymi zakonmi.
Oc&akavame, ze naSi obchodni partneri a dodavatelia budu

prejavovat rovnaky zavazok.

Spolo¢nost’ Diebold Nixdorf sa snazi byt spravodlivym a
inkluzivnym miestom, kde sa kazdy zamestnanec citi byt
hodnotny a schopny prispiet bez neprimeraného

zasahovania zo strany inych.
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LUDSKE PRAVA

Uznavame déstojnost’ a rovnost’ vSetkych ludi
bez ohladu na to, kde sa nachadzaju.

Snazime sa reSpektovat a podporovat ludské prava v sulade s
miestnymi a medzinarodnymi normami, vratane usmerneni OSN

pre podnikanie a ludské prava. Nasim cielom je pomahat zvySovat

dodrziavanie fudskych prav v komunitach, v ktorych pésobime.

» ZabezpecCujeme spravodlivé pracovné podmienky a oCakavame,
Ze nasi dodavatelia a obchodni partneri budu robit’ to iste.

» Redpektujeme slobodu zdruzovania a pravo na kolektivne
vyjednavanie. Spolo¢nost DN reSpektuje pravo zamestnancov
zakladat a vstupovat do odborovych organizacii a viest’ kolektivne
vyjednavanie v sulade s miestnymi pravnymi poZiadavkami.

« Ziadna forma moderného otroctva nie je prijatelna v spoloénosti
Diebold Nixdorf ani v spolo¢nostiach, ktoré s nami spolupracuju
alebo pre nas pracuju. Moderné otroctvo zahffia obchodovanie s
ludmi, otroctvo, nevolnictvo a nutenu alebo povinnu pracu. Kazdy
rok podavame spravu o krokoch, ktoré podnikame, aby sme zaistili,
Ze v nasej vlastnej ¢innosti ani v dodavatel'skych retazcoch

nedochadza k modernému otroctvu.
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SPRAVODLIVA
KONKURENCIA

VsSetky obchody ziskavame na zaklade silnej
konkurencie.

Ziskavame zakaznikov na zaklade nasich produktov alebo sluzieb a
neznevazujeme nasich konkurentov ani nevyzadujeme ani

nepouzivame neverejné informacie od nasich konkurentov.

Dodrziavame vSetky prislusné protimonopolné zakony a zakony o

spravodlivej sutazi vo vSetkych jurisdikciach, v ktorych pésobime.

Nikdy sa nedohodneme s konkurentmi na stanoveni cien,
obmedzeni vyroby, rozdeleni trhov alebo ponuk, ani na Ziadnych
inych dohodach, ktoré by obmedzovali hospodarsku sutaz.
Spravidla s konkurentmi nediskutujeme o cenach, klientoch,
planoch tykajucich sa produktov ani o inych dévernych

informaciach.

Zamestnanci, ktori pracuju s distribatormi a inymi obchodnymi
partnermi, musia zabezpecit, aby zmluvy s takymito distribdtormi
boli preskimané a schvalené oddelenim pravnych zalezitosti,
spravy a bezpecnosti, aby sa zabezpecilo dodrziavanie zakonov o

spravodlivej hospodarskej sutazi.
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KONFLIKTY
ZAUJMOV

Vyhybame sa konfliktom zaujmov.

oCakava, Ze sa budu vyhybat situaciam, ktoré by mohli
vyvolat pochybnosti o tom, i zamestnanec kona v najlepSom

zaujme spolo¢nosti.

Od zamestnancov, dodavatelov a obchodnych partnerov sa
oCakava transparentnost’ a bezodkladné oznamovanie
akychkolvek potencialnych konfliktov zaujmov pravnemu

oddeleniu a oddeleniu pre dodrziavanie predpisov.

Zamestnanci a riaditelia nesmu vyuzivat’ majetok spolo¢nosti
Diebold Nixdorf na osobny prospech a nesmu konkurovat’

spolo¢nosti..

DUSEVNE VLASTNICTVO

Chranime nase napady.

Od vsetkych zamestnancov, dodavatelov a obchodnych
partnerov sa oCakava, ze budu chranit’ a zachovavat
dévernost vynalezov, patentov, ochrannych znamok,
autorskych prav a obchodnych tajomstiev spolo¢nosti Diebold
Nixdorf.

Zamestnanci zapojeni do vyvoja softvéru musia venovat
osobitnu pozornost pravidlam a predpisom tykajucim sa
dusevného vlastnictva a v pripade akychkolvek otazok alebo

pochybnosti by sa mali poradit’ s pravnym oddelenim.

Zamestnanci, dodavatelia a obchodni partneri musia tiez
reSpektovat’ prava dusevného vlastnictva inych. Pouzivame
iba licencovany softvér a bez riadneho povolenia

nestiahneme fotografie, filmy, hudbu ani iné chranené diela.
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MAJETOK
POLOCNOSTI DIEBOLD
NIXDORF

Nas majetok sa pouziva vyluéne na ucely
spoloénosti.

«  V8etci zamestnanci su zodpovedni za ochranu fyzického majetku
spolo¢nosti Diebold Nixdorf a finan&nych prostriedkov spolo¢nosti
a za zabezpecenie ich riadneho pouZivania.
» Nade aktiva nesmu byt nikdy pouzité na ziadny neopravneny ucel.
» Od zamestnancov, dodavatefov a obchodnych partnerov sa
oCakava, ze budu ostraziti voci potencialnemu podvodu alebo
zneuzitiu majetku spolo¢nosti Diebold Nixdorf — vratane
zneuzivania kreditnych kariet a drobnych hotovosti, podavania
faloSnych vykazov vydavkov alebo nespravneho vykazovania

transakcii.
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INTERAKCIA SO
ZAKAZNIKMI
So zakaznikmi zaobchadzame spravodlivo a s

reSpektom.

]

. Zamestnanci musia zachovavat doveru zakaznikov a chranit

vSetky udaje a informacie o zakaznikoch.

- Zamestnanci, dodavatelia a obchodni partneri nesmu zdieflat
informacie o zakaznikoch mimo spolocnosti Diebold Nixdorf
a mdzu k nim pristupovat len v pripade, ak je to potrebné na
legitimne obchodné ucely a len v rozsahu povolenom

zakonom..

Zamestnanci musia kontaktovat pravne oddelenie alebo
oddelenie informacnej bezpecénosti pred zhromazdovanim,
prenosom, spracovanim, zverejnenim alebo likvidaciou

udajov zakaznikov.

UDRZATELNOST

Zaviazali sme sa k udrzatelnému rozvoju a ochrane
zivotného prostredia.

Zaviazali sme sa k udrzatelnym obchodnym praktikam a
aktivne pracujeme na znizovani nasich emisii uhlika a

minimalizovani nasho vplyvu na Zivotné prostredie.

Od zamestnancov sa oakava, Ze budu dodrziavat nase
usmernujuce zasady udrzatelnosti uvedené v nasej
globalnej politike udrzatelnosti. Podnikatelské Cinnosti
vykonavame spésobom, ktory chrani zZivotné prostredie
prostrednictvom znizovania mnoZzstva odpadu, prevencie
znecistenia, podpory recyklacie a Setrenia zdrojmi. Zaviazali
sme sa dodrziavat vSetky platné environmentalne zakony a

rovnaké Standardy oCakavame aj od nasich dodavatelov.
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ZD RAVI E A B EZP Eé N OS"I" zamestnancovi navrat do prace Co najskor po zotaveni sa z

pracovného urazu.

Zaviazali sme sa k bezpeénému pracovnému - Zaviazali sme sa dodrziavat v8etky platné zakony v oblasti
prostrediu. zdravia a bezpec¢nosti a rovnaké $tandardy oGakavame aj od

Usilujeme sa o pracovisko, kde nedochadza k nehodam a nasich dodavatelov.

Ziadni zamestnanci nie su zraneni. Pravidelne Skolime
nasich zamestnancov v témach suvisiacich s bezpe¢nostou
a diskutujeme o bezpecnostnych opatreniach na
pravidelnych timovych stretnutiach alebo po€as povinnych

stretnuti Vyboru pre zdravie a bezpecénost.

Neustale prehodnocujeme pracovné procesy a ukazovatele
v oblasti zdravia a bezpecnosti, aby sme mohli rozhodnut, i
je potrebné upravit’ pracovné procesy s cielom minimalizovat
riziko Urazu zamestnancov alebo ¢lenov komunity, v ktorej

pracujeme.

Od zamestnancov sa o¢akava, Ze nahlasia akékolvek
nebezpecné podmienky, ktoré pozoruju, a zamestnanci, ktori
takéto podmienky nahlasia, nebudu vystaveni odvetnym

opatreniam.

Ak sa zamestnanec zrani po¢as vykonu prace, poskytujeme
vSetky pozadované davky a lie¢bu podla platnych zakonov a

programov odskodnenia pracovnikov s ciefom umoznit
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VYUZIVANIE UMELEJ
INTELIGENCIE

Umelt inteligenciu (Al) pouzivame eticky a

dodrziavame vsetky zakony a predpisy.

Pred zvazenim implementacie Al vykonavame dokladné

posudenie etickych a socialnych dopadov.

Hodnotime potencialne rizika, predsudky a désledky, aby
sme zaistili, ze Al je v sulade s nasimi hodnotami a
systematicky neznevyhodriuje ani neposkodzuje jednotlivcov

alebo komunity.

«  Zabezpelujeme dodrziavanie Standardov proti diskriminacii
vo vSetkych modeloch a rozhodovacich procesoch

zaloZenych na udajoch.

« Posudzujeme dodrziavanie medzinarodnych zakonov a

predpisov o fudskych pravach.

PODVOD

Vo vSetkych nasich obchodnych vztahoch sme
transparentni a ¢estni

Neposkytujeme vedome nepravdive tvrdenia ani vyhlasenia a
zverejnujeme vsetky relevantné informacie, ked existuje pravna
alebo eticka povinnost tak urobit.

Nezneuzivame ziadnu poziciu na osobny prospech alebo na
spbsobenie Skody inym. S prostriedkami a majetkom spolo¢nosti

nakladame Cestne.

» Mame zavedené interné kontrolné mechanizmy, ktoré sa snazia

zmiernit’ riziko podvodu a odhalit’ ho.
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NASE ZDROJE DIEBOLD NIXDORF

Ocakavame, ze nasi zamestnanci, dodavatelia a obchodni partneri budi nahlasovat’ nevhodné spravanie a
porusenia pravidiel a budl sa na nas obracat’ s otazkami.

Existuje mnoZstvo zdrojov spolo¢nosti, ktoré su k dispozicii na zodpovedanie otazok, prijimanie spravnych rozhodnuti a nahlasovanie obav:

Nadriadeni alebo manazéri

Partneri alebo zastupcovia oddelenia

fudskych zdrojov

Riaditel pre etiku a dodrziavanie predpisov
alebo ktorykolvek Clen globalneho timu pre
etiku a dodrziavanie predpisov

(compliance@dieboldnixdorf.com)

ETHICS POINT

Hlavny pravny zastupca spolo¢nosti Diebold Nixdorf alebo
ktorykolvek ¢len globalneho pravneho timu

Predstavenstvo spolo¢nosti Diebold Nixdorf

Déverna horuca linka Ethics Point

Zamestnanci mozu nahlasit’ zalezitosti na dovernu horucu linku spoloénosti Diebold Nixdorf
Ethics Point, ktora je k dispozicii na €isle: 1-866-ETHICSP (1-866-384-4277) alebo na adrese

www.ethicspoint.com

ARGENTINA BANGLADESH BULGARIA

0-800-555-0906 157-0011 — At the prompt 00-800-0010 — At the prompt
dial 866-384-4277 dial 866-384-4277

AUSTRALIA

1-800-339276 BELGIUM CAMBODIA
0800-77004 1-800-881-001, available

CAYMAN
1-8003371159

CHILE
1230-020-5771

COLOMBIA CURACAO
01800-9-155860 001-800-872-2881 — At the

prompt dial 866-384-4277
COSTA RICA
0800-0121386 CZECH REPUBLIC

800-142-550
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AUSTRIA
0800-291870

BAHAMAS
1-8005399827

BOLIVIA
800-10-0707

BRAZIL
0800-8911667

from
payphones in
Phnom  Penh
and Siem Riep
only — At the
prompt dial

86

6-

38

4-

42

77

CHINA

Southern — 10-800-120-
1239

Northern — 10-800-712-
1239

CROATIA

0800-220-111 — At the
prompt dial 866-384-4277

DENMARK
80-8828
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DOMINICAN
REPUBLIC
1-8887512292

ECUADOR
1-800-225-528

Andinatel:

1-999-119 — At the
prompt dial 866-384-4277

EGYPT

02-2510-0200

Cairo:

2510-0200 — At the
prompt dial 866-384-4277

EL SALVADOR

ESTONIA
800-12001 — At the
prompt dial 866-384-4277

FIJI
004-890-1001 — At the
prompt dial 866-384-4277

FINLAND
0800-1-14945

FRANCE
0800-902500

FRENCH
ANTILLES
0-800-99-0011 — At the
prompt dial 866-384-4277

FRENCH GUIANA
0800 99 00 11 — At the
prompt dial 866-384-4277

GERMANY
0800-1016582

GIBRALTAR
8800 — At the prompt
dial 866-384-4277

GREECE
00800-12-6576

GRENADA
1-800-225-5288, available
from airports, cruise docks
and hotels only — At the
prompt dial 866-384-4277

GUADELOUPE
0-800-99-0011 — At the
prompt dial 866-384-4277

GUATEMALA
1-800-6240091

GUYANA
1-8007320752

HONDURAS
800-0123 — At the prompt
dial 866-384-4277

HONG KONG
800-964214

HUNGARY
06-800-17199

ICELAND
800-9208

INDIA
000-800-100-1071

INDONESIA
001-803-011-3570

IRELAND
1-800615403

ISRAEL
1-809-21-4405

ITALY
800-786907

IVORY COAST
00-111-11

French Operator:
00-111-12 — At the
prompt dial 866-384-4277

JAMAICA
1-8003371285

JAPAN
00531-121520

JORDAN
1-880-0000 — At the prompt
dial 866-384-4277

KAZAKHSTAN
8"800-121-4321 — At the
prompt dial 866-384-4277

KOREA (SOUTH)
00798-14-800-6599

LATVIA
8000-0937

LEBANON
01-426-801 — At the prompt
dial 866-384-4277

LUXEMBOURG
800-2-1157

MACEDONIA
0800-94288 — At the
prompt dial 866-384-4277

MALAYSIA
1-800-80-8641

MEXICO
001-800-840-7907

MICRONESIA
288 — At the prompt
dial 866-384-4277

MONACO
0800-91-1557

MOROCCO
002-11-0011 — At the
prompt dial 866-384-4277

NETHERLANDS
0800-0226174

NETHERLANDS
ANTILLES
001-800840-8061

NEW ZEALAND
0800-447737

NICARAGUA
001-800-220-1932

NORWAY
800-15654

PAKISTAN
00-800-01-001 — At the
prompt dial 866-384-4277

PANAMA
001-800-507-2386

PARAGUAY
008-11-800, Asuncion City
only — At the prompt dial
866-384-4277

PERU
0800-52116

PHILIPPINES
1-800-1-114-0165

POLAND
0-0-800-1211571

PORTUGAL
8008-12499

PUERTO RICO
1-866-384-4277

ROMANIA
0808-03-4288 — At the
prompt dial 866-384-4277

RUSSIA
8-10-8002-6053011

SAUDI ARABIA
1-800-10 — At the prompt
dial 866-384-4277

SENEGAL
800-103-072

French Operator
800-103-073 — At the
prompt dial 866-384-4277

SINGAPORE
800-1204201

SLOVAKIA
0800-001-544

SOUTH AFRICA
080-09-92604

SPAIN
900-991498

SRI LANKA
112-430-430

Colombo:

2-430-430 — At the prompt
dial 866-384-4277

SWEDEN
020-79-8729

SWITZERLAND
0800-562907
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TAIWAN
00801-13-7956

THAILAND
001-800-12-0665204

TRINIDAD AND
TOBAGO
1-888-805-3405

UKRAINE
0700-11 — At the prompt
dial 866-384-4277

UNITED ARAB
EMIRATES
8000-021

U.S. MILITARY
BASES

8000-051 or 8000-061 —
At the prompt dial
866-384-4277

UNITED KINGDOM
0800-032-8483

URUGUAY
000-413-598-3075

UZBEKISTAN
8"641-744-0010 — At the
prompt dial 866-384-4277

VENEZUELA
0800-1-00-4586

VIETNAM
120-11067



ADDITIONAL RESOURCES

You can learn more from organizational policies, which include, but are not limited to, the
following:

Anti-Corruption Policy
Whistleblower Non-Retaliation Policy

Anti-Corruption Corporate Development
Policy

Conflicts of Interest Policy
Confidentiality & Disclosure Policy
Fair Competition Policy

Global Trade Compliance Policy
Global Data Privacy Policy

Global Environmental Health and Safety
Policy

Gifts, Entertainment & Travel Policy
Global Human Rights Policy

Information Security Program Policy

Data Classification and Protection Policy
Modern Slavery Policy

Charitable Donations Policy

Political Donations & Activities Policy

Data Privacy Notice for Diebold Nixdorf
Individuals

Supplier Code of Conduct
Third Party Policy

Payee Policy

Sales Partner Policy
Trading Policy

Global Sustainability Policy
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