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CELJAINK ELERESE A MEGFELELO MODON

Az Uzleti etikai kédex attekintést nyujt alkalmazottaink, beszallitéink és uzleti partnereink
szamara a helyes cselekedetek iranti elkotelezettségunkrél. Itt a Diebold Nixdorfnal mindenkitdl
elvarjuk, hogy:

Gyakorolja a jozan itél6képesseget;

Kerulje a megkérddjelezheté magatartast;

Kérdezzen, ha nem biztos abban, hogy hogyan kezeljen egy helyzetet;
Mutasson példat, és tanitson masokat is erre;

Kbvesse a Diebold Nixdorf 0sszes iranyelvét és eljarasat;

Jelentse a helytelen magatartast a vezet6knek, a megfelel6ségi csoportnak és/vagy a bizalmas bejelent6
forrodrétunknak (Ethics Point);

Soha ne toroljon meg senkit az etikai aggalyok felvetéséért; és

MUkodjon egyutt a Tarsasag altal végzett barmely fellilvizsgalatban.
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Octavio Marquez Lisa Radigan S‘?S?”, Malcolm . .
Elndk és vezérigazgatd EVP jogi igazgato és vallalati Etikai és megfelel6ségi igazgatdhelyettes
titkar



Mikor és kire vonatkozik az Uzleti etikai kodex?

Az Uzleti etikai kddex (a ,Kddex”) a Diebold Nixdorf,
Incorporated vallalatra, valamennyi leanyvallalatara és kapcsolt
vallalkozasara, valamint minden tevékenységére (egytittesen
,Diebold Nixdorf’ vagy ,Vallalat”) vonatkozik.

A Kdédex megkoveteli az 6sszes alkalmazando jogszabaly
betartasat. Bar a Kddex szamos konkrét kdvetelményt kiemel,
lehetetlen el6re megjdésolni minden olyan forgatokdnyvet,
amellyel On talalkozhat. Ha bizonytalan a megfelelé
magatartasmaoddal kapcsolatban, kérjik, forduljon a Jogi vagy
az Etikai és Megfelelési Csoporthoz, vagy a Diebold Nixdorf
elérhet6ségeinek egyikéhez, amelyeket a Kédex végeén talal.

Kodexiink a Diebold Nixdorf valamennyi igazgatojara,
tisztségvisel6jére, alkalmazottjara, Ugyndkére, megbizottjara és
vallalkozéjara vonatkozik, és jelen Kodexben mindannyiukra
»alkalmazott” széval hivatkoztunk. Ezen tilmenéen elvarjuk,
hogy beszallitoink, forgalmazdink, Ugyfeleink és egyéb Uzleti
partnereink etikusan és a Kodexiunknek megfelelé6 modon
jarjanak el.

A Kdodex aldl csak a Tarsasag igazgatétanacsa vagy egy
igazgatotanacsi bizottsag adhat felmentést.

A KODEXSZEL KAPCSOLATOS LEGFONTOSABB TUDNIVALOK

A potencialis szabalysértéseket jelenteni kell

Minden olyan alkalmazottnak, aki tudomassal bir a jelen Kodex,
a Diebold Nixdorf egyéb iranyelveinek vagy a térvények
megseértésérdl - vagy akar csak gyanitja azt -, jelentenie kell azt.
A lehetséges szabalysértés bejelentésének elmulasztasa (vagy
a szabalysértés rosszhiszem(i bejelentése) Gnmagaban a jelen
Kodex megsértésének mindsiil, és fegyelmi eljarast vonhat
maga utan, és akar a munkaviszony megszintetésével jarhat.

A vallalat teljes mértékben tdmogatja azokat a munkavallalokat,
akik 8szinte, johiszem( bejelentéseket tesznek, és a Diebold
Nixdorfnal senki sem alkalmazhat megtorlast olyan
munkavallaléval szemben, aki ezt a szabalyt kdveti. A megtorlas
Onmagaban a jelen szabalyzat megsértésének mindsul, és
fegyelmi eljarast von maga utan, és akar a munkaviszony
megszuntetésével jarhat.

A feltételezett jogsértések kivizsgalasa

A Vallalat teljeskorien kivizsgal minden feltételezett jogsértést,
€s minden munkavallalotol elvarjuk, hogy egyuttmikaodjon,
valamint hogy teljes kori és valds informacidkat szolgaltasson a
vizsgalatokkal kapcsolatban.

Ha a vizsgalat soran kidertl, hogy a munkavallalé a Kodexszel,
mas iranyelvekkel vagy a torvénnyel ellentétesen jart el, a
munkavallalét megfeleld fegyelmi eljaras ala vonjuk, és akar a
munkaviszony megszuntetésével jarhat, illetve - indokolt
esetben - mas jogi 1épésekig.



KULCSFONTOSSAGU TERULETEK

A Kbdex hatralévo részét a konkrét terlleteknek szenteljlik, amelyek mindegyikét 6sszefoglaljuk ebben a dokumentumban, és alapelveinkben
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UZLETI PARTNEREINK

Nagyra értékeljuk az egyuttmikodést, és
vilagszerte megfelel6 tranzakcidkat
bonyolitunk tzleti partnereinkkel.

Csak olyan beszallitokkal, tzleti partnerekkel és egyéb

harmadik felekkel dolgozunk egyutt, akik etikusan mikddnek.

Minden beszallitétdl és Uzleti partnertél elvarjuk, hogy magas
etikai normakat kdvessen, tamogassa a fenntarthaté Uzleti

gyakorlatot és tartsa tiszteletben az emberi jogokat.

Minden harmadik félnek, aki a neviinkben eljarva értékesiti
vagy forgalmazza termékeinket, vagy a neviinkben
kormanyzati szervekkel lép kapcsolatba, a Diebold Nixdorf
iranyelveivel 6sszhangban kell eljarnia, és az dsszes
vonatkozo torvény és szabalyozas betartasa érdekében

atvilagitasra és ellenérzésre kerul.

Egylittmiikodés a kormannyal

Szamos kormany egyedi torvényeket, szabalyokat és
rendeleteket hozott arra vonatkozéan, hogy a szervezetek
hogyan folytatnak vellk Gzletet. A Diebold Nixdorf politikaja,
hogy megfeleljen ezeknek a kdvetelményeknek, és szigorian

betartja a kormanyzati szerz6dések Osszes feltételét.

A Diebold Nixdorf egyetlen alkalmazottja, beszallitéja vagy
Uzleti partnere szamara sem elfogadhaté az adécsalas vagy
az adoétorvények csalard szandékkal torténd kijatszasa -
szandékos cselekedettel vagy mulasztassal, tisztességtelen

szandékkal.
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KORRUPCIOELLENES POLITIKA

Nem engedélyeziink és nem tiirlink el
semmiféle helytelen kifizetést.

- Betartjuk az Egyesiilt Allamok kiilféldi korrupciés gyakorlatokrdl szerénynek és ritkanak, és atlathaténak kell lennie.

sz0l0 torvényének, az Egyesiilt Kirdlysag vesztegetési
o . . . » - Minden jotékonysagi adomanyt vagy szponzoralast jova kell
torvényének és mas alkalmazando korrupcioellenes

. ) L, L . . hagyni, azoknak az iranyelveinkkel 6sszhangban kell lennie, és
torvényeknek minden rendelkezését, ahol Uzleti tevékenységet

nem lehet Urigyként felhasznalni helytelen vagy jogosulatlan
folytatunk.

kifizetésre. A vallalat nevében tett politikai adomany szigoruan
+ A megvesztegetés elfogadhatatlan; ,ken6pénz” elfogadasa és tilos.

felkinalasa tilos, és elfogadhatatlan az is, hogy egy harmadik

i . i o + Meg kell felelntink az 6sszes alkalmazand6 pénzmosas elleni
fél ezt a neviinkben tegye. A megvesztegetés nem korlatozodik

PP . . e térvénynek is. Azonnal jelenteni kell a vezetdnknek, a jogi
a készpénzfizetésre, és magaban foglalhat barmi értéket,

L , , . L o csoportunknak vagy a megfeleléségi csoportunknak minden
példaul utazast, szérakozast, promaocids vagy demonstracios
, . L szokatlan vagy gyanus tevékenységet vagy tranzakciot, mint
targyakat, munka igéretét vagy akar ajandékot is.
példaul:

Az alkalmazottak, tzleti partnerek, beszallitok és barmely mas,
. o o . . o Készpénzben vagy szokatlan finanszirozasi forrasbol
a nevinkben eljaré harmadik fél sem kdzvetlendl, sem
. » o torténd fizetési kisérlet;
koézvetve nem ajanlhatnak, adhatnak, igérhetnek vagy

fogadhatnak el semmilyen értéket kedvez§ Uzleti bAnasmaodért o Olyan megallapodasok, amelyek pénzeszkdzok
cserebe, vagy azert, hogy Uzletet szerezzenek vagy atutalasat tartalmazzak az ligylethez vagy az tigyfélhez
megtartsanak. nem kapcsolddo orszagokba vagy szervezetekbdl;
Minden ajandéknak, szoérakozasnak, utazasnak és marketing- o Szokatlanul 6sszetett Ggyletek, amelyek nem tiikrozik a
vagy képzési eseménynek meg kell felelnie az iranyelveinknek, valos iizleti célt; vagy a nyilvantartasi vagy jelentéstételi
egyértelmiien torvenyes lzleti célokat kell szolgalnia, kovetelmények kijatszasara tett kisérletek.
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GLOBALIS KERESKEDELEM,
IMPORT, EXPORT

Szorgalmasan kovetjuk a nemzetkozi
kereskedelmi torvényeket.

« A hatarokon atnyulo lzleti tevékenységben részt vevé
alkalmazottak és Uzleti partnerek kotelesek betartani az
Egyesiilt Allamok vagy barmely més olyan joghatdsag altal
bevezetett kereskedelmi szankciokat és embargokat, ahol Uzleti

tevékenységet folytatunk.

+ Az alkalmazottaknak és Uzleti partnereknek megfeleléen
dokumentalniuk kell minden importalt vagy exportalt terméket,
anyagot és technoldgiat, hogy biztositsak a vam- és

import/export toérvényeknek és elbirasoknak valdé megfelelést.

PENZUGY!
ADATOK

Gondosan készitjiik el Uzleti és pénzlgyi
eredményeinket.

A Diebold Nixdorf kozzétételi ellenbrzéseket és eljarasokat tart
fenn annak érdekében, hogy biztositsa az el8irt informaciok

teljes, tisztességes, pontos, idészeri és érthetd kdzzétételét.

A munkavallaloknak teljes, pontos és valos nyilvantartast kell

vezetniuk.

Elkételezettek vagyunk a megbizhatd, az Egyesiilt Allamok
altalanosan elfogadott szamviteli elveivel 6sszhangban lévé
pénzugyi beszamolasi kontrollok irant, és elvarjuk, hogy

alkalmazottaink betartsak azokat.

Pénzlgyi kimutatasainknak, kdnyveinknek és
nyilvantartasainknak megfeleléen fel kell tintetnitk a
tranzakciok jellegét és céljat, és az alkalmazottaknak be kell
tartaniuk a térvényeket, rendeleteket és a Diebold Nixdorf
iranyelveit a megfelel6 kdzzétételre és nyilvantartasra

vonatkozoan.

Minden munkavallalotél, beszallitotdl és tzleti partnertél
elvarjuk, hogy teljes mértékben egyuttmikodjon minden belsé

és kulso ellenérrel.
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ADATVEDELEM

Védjiuk a személyes adatokat.

A Diebold Nixdorf elkdtelezett a személyes adatok gydijtését,

felnasznalasat és feldolgozasat szabalyozo valamennyi

torvény betartasa mellett.

A Diebold Nixdorf politikaja, hogy személyes adatokat csak
torvényes eszkdzokkel gydjt, és ezeket az adatokat csak

torvényes Uzleti, jogi vagy szerz6déses okokbdl tartja fenn.

A munkatarsak csak addig tarolhatjak a személyes adatokat,

ameddig az szukséges.

Az alkalmazottak csak a torvényes cél eléréséhez

szukséges minimalis mennyiségl személyes adathoz

férhetnek hozza, gydjthetnek, hasznalhatnak fel és adhatnak

ki személyes adatokat, és csak akkor tehetik ezt meg, ha

jogosultak a személyes adatok kezelésére.

A személyes adatokhoz vald hozzaférésre, azok gyljtésére
és felhasznalasara jogosult alkalmazottak személyes
adatokat csak olyan felhatalmazott személyeknek vagy
harmadik feleknek adhatnak at, akiknek jogszer( Uzleti okuk
van az adatok megismerésére, és akik kdtelesek azokat

megvédeni.

Amennyiben a személyes adatok tervezett
felhasznalasardl szol6 értesitések vagy hozzajarulasok
szikségesek, az alkalmazottaknak konzultalniuk kell az
adatvédelmi csoporttal annak biztositasa érdekében, hogy

az értesitések megfelel6ek legyenek.

Amennyiben az adatvédelmi jogszabalyok korlatozzak a
szemelyes adatok tovabbitasat a hatarokon ativel6
projekteknél, akkor az alkalmazottaknak az adatvédelmi

csoporttal egyutt kell kiertékelnilk ezeket a projekteket.

A Diebold Nixdorf megkéveteli a harmadik felektél, hogy
védjék a Diebold Nixdorf altal rendelkezésikre bocsatott
személyes adatokat, és azokat csak engedélyezett célokra

hasznaljak fel.
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INFORMACIO- ES
KIBERBIZTONSAG

Megvédjuk bizalmas informacidinkat,
elektronikus eszkozeinket és
rendszereinket.

- Védjiuk a bizalmas informaciokat, példaul az Uzleti terveket, a
termékfejlesztéseket, az arképzési stratégiakat vagy az lgyféltél
kapott informaciokat. Az informacidkat az iranyelveinkkel
0sszhangban osztalyozzuk, és a besorolasnak megfeleléen
kezeljuk.

- Az alkalmazottaktdl elvarjuk,hogy erés jelszavak hasznalataval, a
Diebold Nixdorf berendezéseinek védelmére tett [épésekkel, a
lopas vagy sérulés elkerllése érdekében a gyanus e-mailek
bejelentésével és a gyanusnak tling hivatkozasokra valo kattintas
mellézésével kell védeniuk szamitdogépeink és rendszereink
biztonsagat.

- Azoknak az alkalmazottaknak, akik biztonsaggal kapcsolatos
incidensre vagy adatvédelmi incidensre gyanakodnak, vagy olyan
helyzetr6l szereznek tudomast, amelyben az adatok veszélybe
kerllhettek, azonnal jelentenitik kell azt az informacidbiztonsagi és
adatvédelmi csoportnak.

« A munkavallalok csak Uzleti célokra hasznalhatjak a Diebold
Nixdorf szamitégépeit, rendszereit és berendezéseit, és
munkavallaléinktdl elvarjuk, hogy a vallalaton bellli és a kilsé
felekkel valé6 kommunikacié soran jozan itél6képességgel jarjanak
el.

TITOKTARTAS

Megvédjuk a Szervezet bizalmas
informacioit.

Az alkalmazottaknak, beszallitoknak és Uzleti partnereknek
szigoruan bizalmasan kell kezelnilik a Diebold Nixdorftél kapott
valamennyi informaciot, ideértve tgyfeleink bizalmas informacioit
is.

A Diebold Nixdorf k6zzétételi bizottsaganak kifejezett
jévahagyasa nélkil az alkalmazottak nem adhatnak informacioét
a befektetéknek, a médianak vagy az iparagi elemzdéknek.

Bar 6szténdzzik alkalmazottainkat arra, hogy a Diebold Nixdorf
értékpapirjaiba fektessenek be, az alkalmazottaknak szigoruan
tilos bizalmas informacidkat felhasznalni a Diebold Nixdorf
értékpapirjaival valo kereskedéshez, és tilos az ilyen
informaciokat masokkal megosztani a Diebold Nixdorf
értékpapirjaival valo kereskedés céljabol. Az alkalmazottaknak
be kell tartaniuk a kereskedési szabalyzatunkban részletezett
valamennyi kereskedési korlatozast és tilalmi id6t.

Az alkalmazottaknak, beszallitoknak és Uzleti partnereknek
Ovatosan és jozan itéléképességgel kell eljarniuk a kozosségi
media hasznalata soran, és kifejezett jovahagyas nélkil nem
oszthatnak meg bizalmas informaciokat az ilyen platformokon.
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EMBERI JOGOK

Tiszteletteljes munkakornyezetet tartunk Elismerjliik mindenki méltésagat és
fenn. egyenléségét, barhol is éljen a vilagon.

MUNKAKORNYEZET

Minden munkavallalo felel6s azért, hogy a munkahelyen
ne fordulhasson el6 helytelen magatartas és zaklatas. A
Diebold Nixdorfnal nem toleraljuk a megfélemlitést és a
zaklatas semmilyen formajat, ideértve a szexualis
zaklatast is.

Ertékeljik a sokszinlséget. Elkotelezettek vagyunk az
egyenl6 foglalkoztatas, az egyenlé munkaért egyenld
bérezés és az egyenl6 elbrelépési lehetbségek mellett,
tekintet nélkil a nemre, fajra, bérszinre, vallasra, nemzeti
szarmazasra, fogyatékossagra, szexualis iranyultsagra,
nemi identitasra, veteran statuszra és barmely mas, a
vonatkozo6 jogszabalyok altal védett besorolasra. Elvarjuk
Uzleti partnereinktdl és beszallitéinktol, hogy ugyanezt az
elkotelezettséget tanusitsak.

A Diebold Nixdorf arra torekszik, hogy tisztességes és
befogadd hely legyen, ahol minden alkalmazott ugy érzi,
hogy megbecsllik, és képes a sajat hozzajarulasat
megtenni masok helytelen beavatkozasa nélkul.

Arra torekszunk, hogy a helyi és nemzetkdzi normaknak,
koztlik az ENSZ Uzleti és emberi jogokra vonatkozé iranyado
elveinek megfeleléen tiszteletben tartsuk és elémozditsuk az
emberi jogokat. Célunk, hogy el6segitsik az emberi jogok
érvényesulését azokban a k6zésségekben, ahol mikodink.

Tisztességes munkakaorulményeket biztositunk, és ezt varjuk
el beszallitoinktdl és Uzleti partnereinktél is.

Tiszteletben tartjuk az egyesulési szabadsagot és a kollektiv
targyalasokhoz val6 jogot. A DN tiszteletben tartja a
munkavallaléknak a jogat, hogy szakszervezeteket
alapitsanak és szakszervezetekhez csatlakozzanak, valamint
azt, hogy kollektiv targyalasokat folytassanak a helyi
jogszabalyi el6irasok szerint.

A modern rabszolgasag semmilyen formaja nem elfogadhat6
a Diebold Nixdorfnal vagy a velunk vagy szamunkra dolgozé
vallalatoknal. A modern rabszolgasag magaban foglalja az
emberkereskedelmet, a rabszolgasagot, a szolgasagot és a
kényszermunkat. Minden évben beszamolunk azokrél a
lépésekrdl, amelyeket annak érdekében teszlink, hogy sajat
vallalkozasunkban vagy beszallitéi lancainkban ne
fordulhasson el modern rabszolgasag.
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FAIR PALYAZAT OSSZEFERHETETLENSEG

Erételjesen versenyziink minden uzletért. Keruljik az 0sszeférhetetlenséget.

+ Termékeink vagy szolgaltatasaink alapjan nyerltnk Ggyfeleket, + Minden munkavallal6tol és kozvetlen csaladtagjaitol
€s nem becsméreljik versenytarsainkat, illetve nem kértink elvarjuk, hogy kertljék az olyan helyzeteket, amelyek
vagy hasznalunk fel nem nyilvanos informaciokat kétségesse teszik, hogy a munkavallalé a Tarsasag
versenytarsainktol. érdekeinek megfeleléen cselekszik-e vagy sem.

+ Minden olyan orszagban, ahol (izleti tevékenységet folytatunk, - Az alkalmazottak, beszallitok és Uzleti partnerek kotelesek
betartjuk a trosztellenes és tisztességes versenyre vonatkozo atlathatoan eljarni, és a lehetséges 6sszeférhetetlenségeket
torvényeket. haladéktalanul feltarni a jogi és megfelel6ségi osztaly elbtt.
Versenytarsainkkal nem egyeztetiink armegallapodasokral, + Az alkalmazottak és az igazgaték nem hasznalhatjak a
termeléskorlatozasrol, piacok vagy ajanlatok felosztasaradl, Diebold Nixdorf tulajdonat személyes haszonszerzésre, és
illetve a verseny korlatozasara iranyuld egyéb nem versenyezhetnek a Tarsasaggal.

megallapodasokrol. Alapszabalyként elmondhatd, hogy nem
beszéljik meg az arakat, az ugyfeleket, a termékterveket vagy
mas bizalmas informaciokat egyetlen versenytarsunkkal sem.

+ A forgalmazokkal és mas Uzleti partnerekkel dolgozé
alkalmazottaknak biztositaniuk kell, hogy a forgalmazokkal
kotott szerz6déseket a jogi osztaly fellilvizsgalja és jovahagyja
a tisztességes versenyre vonatkozoé torvényeknek valo
megfelelés biztositasa érdekében.
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SZELLEMI TULAJDON

Megvédjiuk az otleteinket.

Minden alkalmazott, beszallitod és Uzleti partner koteles
gondoskodni a Diebold Nixdorf talalmanyainak,
szabadalmainak, védjegyeinek, szerzdi jogainak és Uzleti

titkainak védelmérdl és bizalmas kezelésérél.

A szoftverfejlesztésben részt vevé alkalmazottaknak
kulénos figyelmet kell forditaniuk a szellemi tulajdonra
vonatkoz6 szabalyokra és el6irasokra, €s barmilyen kérdés

vagy aggaly esetén konzultalniuk kell a jogi osztallyal.

Az alkalmazottaknak, beszallitoknak és Uzleti partnereknek
is tiszteletben kell tartaniuk masok szellemi tulajdonjogait.
Csak engedélyezett szoftvereket hasznalunk, és nem
toltlink le megfelelé engedély nélkil fényképeket, filmeket,

zenéket vagy mas védett miveket.

DIEBOLD NIXDORF
TULAJDON

Eszkozeinket kizarélag céges célokra
hasznaljuk.

Minden alkalmazott felel6s a Diebold Nixdorf fizikai
eszkozeinek és a vallalat pénzeszkdzeinek védelméért

és azok megfelel6 hasznalataért.

Eszkdzeinket soha nem hasznalhatjuk fel jogosulatlan

célra.

Az alkalmazottaknak, beszallitoknak és Uzleti
partnereknek figyelnitk kell a Diebold Nixdorf eszkdzeivel
valo esetleges csalasra vagy visszaélésre - beleértve a
hitelkartyakkal és a hazi pénztarral valo visszaélést, a
hamis koltségelszamolasok benyujtasat vagy a

tranzakciok félreértelmezését.
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UGYFELINTERAKCIO

Tisztességesen és tisztelettel banunk az
ugyfelekkel.

Az alkalmazottaknak meg kell 8riznilk az tgyfelek bizalmat, és

meg kell védenitk minden Ugyféladatot és informaciot.

Az alkalmazottak, beszallitok és Uzleti partnerek nem oszthatjak
meg az ugyféladatokat a Diebold Nixdorfon kivil, és csak akkor
férhetnek hozza az Ugyféladatokhoz, ha az jogos Uzleti célokbdl

szukseéges, és csak a torvény altal megengedett modon.

Az alkalmazottaknak az tgyféladatok gyUjtése, tovabbitasa,
feldolgozasa, kdzzététele vagy megsemmisitése el6tt
kapcsolatba kell Iépnilik a Jogi és Megfelelési Osztallyal vagy

az Informaciobiztonsagi Osztallyal.

FENNTARTHATOSAG

Elkotelezettek vagyunk a fenntarthaté fejlédés és
a kornyezetvédelem mellett.

Elkotelezettek vagyunk a fenntarthatd Uzleti gyakorlatok irant,
és aktivan dolgozunk a szén-dioxid-kibocsatasunk
csokkentésén és a kdrnyezetre gyakorolt hatasunk

minimalizalasan.

Az alkalmazottaknak be kell tartaniuk a globalis
fenntarthatésagi politikankban megfogalmazott fenntarthatésagi
alapelveinket. Vallalati tevékenységunket ugy végezzuk, hogy a
hulladékok csokkentése, a kdrnyezetszennyezés megelézése,
az Ujrahasznositas el6segitése és az eréforrasok megbrzése
révén vedjiuk a kornyezetet. Elkotelezettek vagyunk az dsszes

vonatkozé kornyezetvédelmi torvény betartasa mellett.
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EGESZSEG ES BIZTONSAG

Elkotelezettek vagyunk a biztonsagos
munkakornyezet irant.

. Olyan munkahelyre toreksziink, ahol nem torténnek Amennyiben egy munkavallalé a munkavégzes soran és

balesetek, és ahol egyetlen alkalmazott sem séril meg. annak kereteben serul meg, a vonatkozo jogszabalyok es a

Munkatarsainkat rendszeresen képezzik a biztonsaggal munkavallaloi kartéritesi programok alapjan minden

kapcsolatos témakban, és a biztonsagi intézkedéseket szUkséges ellatast és kezelést biztositunk azzal a céllal,

rendszeres csapatmegbeszéléseken vagy az eléirt hogy a munkavallalé a munkaval kapcsolatos sértlésekbdl

Egészségiigyi és Biztonsagi Bizottsagi iiléseken vitatjuk valo felépulését kdvetéen mihamarabb visszatérhessen a

meg. munkaba.

+ Folyamatosan felllvizsgaljuk a munkafolyamatokat és az Elkotelezettek vagyunk az osszes vonatkozo egeszsegugyi

egészségugyi és biztonsagi mérészamokat, hogy és biztonsagi torveny betartasa mellett.
meghatarozzuk, szikség van-e a munkafolyamatok

modositasara annak érdekében, hogy minimalizaljuk a

munkavallalokat vagy a kozdsséget, amelyben dolgozunk,

érint6 balesetet kockazatat.

« A munkavallaléktdl elvarjuk, hogy jelentsenek minden altaluk
észlelt nem biztonsagos korulményt, és az ilyen
kordlményeket bejelenté munkavallalokat nem érheti

megtorlas.
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A MESTERSEGES
INTELLIGENCIA
HASZNALATA

A mesterséges intelligenciat (MI) etikusan
hasznaljuk, és betartjuk az 0sszes torvényt és
eldirast.

A mesterséges intelligencia alkalmazasa el6tt alaposan felmérjik

az etikai és tarsadalmi hatasait.

Ertékeljiik a lehetséges kockézatokat, véleményeket és
kovetkezményeket annak biztositasa érdekében, hogy a
mesterséges intelligencia az értékeinkkel 6sszhangban legyen, és
ne okozzon szisztematikusan hatranyos helyzetet vagy kart az

egyének vagy kézdsségek szamara.

Biztositjuk, hogy az adatok modellezése és a dontéshozatal soran

kovessik a megkilénboztetés-ellenes normakat.

Felmérjuk a nemzetkdzi torvények és az emberi jogi elbirasok

betartasats.

CSALAS

Minden ugyletiinkben atlathatéak és 6szinték
vagyunk

Nem tesziink tudatosan hamis allitasokat vagy kijelentéseket, és
minden relevans informaciot nyilvanossagra hozunk, ha erre jogi
vagy etikai kotelességuink van. Nem éllnk vissza pozicionkkal
személyes haszonszerzés vagy masoknak okozott kar céljabdl. A

vallalati pénzeszkozoket és vagyontargyakat 6szintén kezeljuk.

Belsé ellenérzési rendszerinkkel igyeksziink csdkkenteni és

felderiteni a csalasokat.
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DIEBOLD NIXDORF KAPCSOLATTARTAS

Elvarjuk alkalmazottainktol, beszallitéinktol és lizleti partnereinktél, hogy jelentsék a
visszaéléseket és szabalytalansagokat, és hogy kérdéseikkel forduljanak hozzank.

Szamos vallalati lehetdség all rendelkezéslinkre a kérdések megvalaszolasahoz, a helyes dontés meghozatalahoz és az aggalyok bejelentéséhez:

- Felettesek vagy vezet6k + Diebold Nixdorf jogi igazgatoja vagy a globalis jogi csapat
Humaneréforras partnerek vagy képvisel6k barmely tagja

- Etikai és megfelelségi vezetd és a globalis - Diebold Nixdorf igazgatétanacsa
etikai és megfelel6ségi csapat barmely tagja « A bizalmas Ethics Point forrédrét

(mailto:compliance@dieboldnixdorf.com)

ETIKAI PONT

Az alkalmazottak bejelentést tehetnek a Diebold Nixdorf bizalmas Ethics Point forrédrétjan, amely
a kovetkez6 cimen érheto el:1-866-ETHICSP (1-866-384-4277) vagy a www.ethicspoint.com cimen.

ARGENTINA BANGLADESH BULGARIA KAJMAN KOLUMBIA CURACAO
0-800-555-0906 157-0011 — A promptnal 00-800-0010 — A promptnal 1-8003371159 01800-9-155860 001-800-872-2881 — A
AUSZTRALIA tarcsazza a | 866-384-4277  tarcsazza a 866-384-4277 promptnal tarcsézza a 866-
1-800-339276 CHILE COSTA RICA 384-4277
BELGIUM KAMBODZSA 1230-020-5771 0800-0121386
0800-77004 1-800-881-001, elérhetd csak . . CSEH
AUSZTRIA , SEH .
0800-291870 BOLIVIA Phnom Penh és Siem Riep S!INA1 0-800-120-1239 (I)-isgoRglzﬁTﬁR§ZAG KOZTARSASAG
800-10-0707 telefonfiilkéibdl - A Pell = 10-000-120- -220-111 - 800-142-550
BAHAMAS gyorshivasnal Eszak — 10-800-712-1239 promptnal tarcsazza a 866-
1-8005399827 BRAZILIA 866-384-4277 384-4277 DANIA
0800-8911667 80-8828
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DOMINIKAI
KOZTARSASAG
1-8887512292

ECUADOR
1-800-225-528
Andinatel:

1-999-119 — A azonnali
tarcsazas 866-384-4277

EGYIPTOM
02-2510-0200

Kairo:

2510-0200 — A azonnali
tarcsazas 866-384-4277

EL SALVADOR

ESZTORSZAG
800-12001 — A azonnali
tarcsazas 866-384-4277

FIJI
004-890-1001 — A promptnal
tarcsazza a 866-384-4277

FINNORSZAG
0800-1-14945

FRANCIAORSZAG
0800-902500

FRANCIA ANTILLAK
0-800-99-0011 - A sugéra
tarcsazza a 866-384-4277
szamot.

FRANCIA GUIANA

0800 99 00 11 - A sugora
tarcsazza a 866-384-4277
szamot.

NEMETORSZAG
0800-1016582

GIBRALTAR
8800 - A sugéra tarcsazza a
866-384-4277 szamot.

15 Uzleti etikai kodex | 10-2025 | © Copyright 2025 Diebold Nixdorf, Incorporated. Minden jog fenntartva.

GOROGORSZAG
00800-12-6576

GRENADA
1-800-225-5288, csak
repuléterekrdl,
hajokikotékbol és
szallodakbdl érhetd el - A
surgésségin tarcsazza a
866-384-4277 szamot

GUADELOUPE
0-800-99-0011 - A sugéra
tarcsazza a 866-384-4277
szamot.

GUAM

GUATEMALA
1-800-6240091

GUYANA
1-8007320752

HONDURAS

800-0123 - A sugora
tarcsazza a 866-384-4277
szamot.

HONG KONG
800-964214

MAGYARORSZAG
06-800-17199

ICELAND
800-9208

INDIA
000-800-100-1071

INDONEZIA
001-803-011-3570
iRORSZAG
1-800615403

ISRAEL
1-809-21-4405

OLASZORSZAG
800-786907

IVORY COAST
00-111-11

Francia operator:
00-111-12 — A azonnali
tarcsazas 866-384-4277

JAMAICA
1-8003371285

JAPAN
00531-121520

JORDAN

1-880-0000 - A sugodra
tarcsazza a 866-384-4277
szamot.

KAZAKHSTAN
8"800-121-4321 - A sugodra
tarcsazza a 866-384-4277
szamot.

KOREA (DEL)
00798-14-800-6599

LATVIA
8000-0937

LEBANON

01-426-801 - A sugora
tarcsazza a 866-384-4277
szamot

LUXEMBURG
800-2-1157

MACEDONIA
0800-94288 - A suigora
tarcsazza a 866-384-4277
szamot.

MALAJZIA
1-800-80-8641

MEXIKO
001-800-840-7907

MICRONESIA
288 - A sugora tarcsazza a
866-384-4277 szamot.

MONACO
0800-91-1557

MAROKKO

002-11-0011 - A sugéra
tarcsazza a 866-384-4277
szamot

HOLLANDIA
0800-0226174

HOLLAND ANTILLAK

001-800840-8061

UJ-ZELAND
0800-447737

NICARAGUA
001-800-220-1932

NORVEGIA
800-15654

PAKISZTAN
00-800-01-001 - A sugora
tarcsazza a 866-384-4277
szamot.

PANAMA
001-800-507-2386

PARAGUAY
varosaban - Az azonnali
tarcsazasnal tarcsazza a
kovetkez6t 866-384-4277

PERU
0800-52116

FILIPPINIA
1-800-1-114-0165

LENGYELORSZAG
0-0-800-1211571

PORTUGALIA
8008-12499

PUERTO RICO
1-866-384-4277

ROMANIA

0808-03-4288 - A
gyorshivénal tarcsazza a 866-
384-4277 szamot.

OROSZORSZAG
8-10-8002-6053011

SZAUD-ARABIA
1-800-10 — A promptnal
tarcsazza a 866-384-4277

SZENEGAL

800-103-072

Francia operator
800-103-073 - A suigora
tarcsazza a 866-384-4277
szamot.

SINGAPORE
800-1204201

SZLOVAKIA
0800-001-544

DEL-AFRIKA
080-09-92604

SPANYOLORSZAG
900-991498

SRI LANKA

112-430-430

Colombo: 2-430-430 - A
sugora tarcsazza a 866-384-
4277 szamot.

SVEDORSZAG
020-79-8729

SVAJC
0800-562907

TAIWAN
00801-13-7956

THAIFOLD
001-800-12-0665204

TRINIDAD ES
TOBAGO
1-888-805-3405

TOROKORSZAG

UKRAINIA

0700-11 - A sugéra
tarcsazza a 866-384-4277
szamot

EGYESULT ARAB
EMIRSEGEK
8000-021

AMERIKAI KATONAI
BAZISOK

8000-051 vagy 8000-061 - A
promptnal tarcsazza a
kovetkez6t

866-384-4277

EGYESULT
KIRALYSAG
0800-032-8483

URUGUAY
000-413-598-3075

UZBEKISZTAN
87641-744-0010 — A
promptnal tarcsazza a 866-
384-4277

VENEZUELA
0800-1-00-4586

VIETNAM
120-11067



TOVABBI FORRASOK

A tovabbi részleteket lasd a Szervezeti iranyelvekben, amely tobbek kozott a kovetkezdket
tartalmazza:

Korrupciéellenes szabalyzat

A bejelentokkel szembeni megtorlasok
tilalmardl szo6lo szabalyzat

Korrupcibellenes vallalati fejlesztési
szabalyzat

Osszeférhetetlenségi szabalyzat
Titoktartasi és kozzétételi szabalyzat
Tisztességes versenypolitika

Globalis kereskedelmi megfelelési
szabalyzat

Globdlis adatvédelmi iranyelvek

Globdlis kérnyezetvédelmi és biztonsagi
szabalyzat

Ajandékok, szbérakozas és utazasi
szabalyzat

Informacidbiztonsagi programszabalyzat

Globalis emberi jogi politika

Az informaciok minésitésére és
kezelésére vonatkoz6 szabalyzat

Modern rabszolgasagi szabalyzat
Jotékonysagi adomanyozasi szabalyzat

Politikai adomanyok és tevékenységek
szabalyzata

Adatvédelmi nyilatkozat Diebold Nixdorf
maganszemélyek szamara

Beszallitoi magatartasi kodex
Harmadik fél szabalyzat
Atutalasi szabalyzat
Ertékesitési partneri szabalyzat
Kereskedelmi szabalyzat

Globalis fenntarthatésagi szabalyzat
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