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KODEKS POSTEPOWANIA
DOSTAWCY




FIRMA DIEBOLD NIXDORF, INCORPORATED WRAZ ZE SWOIMI
SPOLKAMI  ZALEZNYMI NA CALYM SWIECIE  (,DN”)
PRZESTRZEGAJA NAJWYZSZYCH STANDARDOW ETYCZNYCH,
SPOLECZNYCH | $SRODOWISKOWYCH, SPOJNYCH Z NASZYM
KODEKSEM ETYKI W BIZNESIE ORAZ NINIEJSZYM KODEKSEM
POSTEPOWANIA DOSTAWCY (,KODEKS”). WSZYSCY DOSTAWCY
DN WRAZ ZE SWOIMI DOSTAWCAMI (POJEDYNCZO , DOSTAWCA”)
MUSZA POSTEPOWAC PODOBNIE.

Od Dostawcy DN oczekujemy przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow, w
tym przepisdbw antykorupcyjnych na catym Swiecie; promowania réznorodnosci i
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu; spetniania i przewyzszania standardow
dotyczacych bezpieczehnstwa i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska (BHPiIOS);
poszanowania praw cztowieka; wspierania budowy zréwnowazonego i transparentnego
tancucha dostaw, w tym praktyk odpowiedzialnego pozyskiwania zasobow, jak rowniez
stosowania systemow i procesow zarzadzania niezbednych do zapewnienie zgodnosci
z niniejszym Kodeksem. Niniejszy Kodeks opiera sie na uznanych miedzynarodowych
standardach, takich jak Global Compact', podstawowe standardy pracy ILO? oraz
Uniwersalna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ3. Naruszenie postanowien niniejszego
Kodeksu moze wystawi¢ Panstwa relacje biznesowe z DN na probe.
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NAJWAZNIEJSZE PUNKTY NINIEJSZEGO KODEKSU

Dostawcy DN musza mie¢ wdrozone systemy

zarzadzania, ktére zapewniajg zgodnos¢ ich
postepowania z niniejszym Kodeksem.

Dostawcy DN muszg utrzymywac systemy i procesy zarzgdzania,
niezbedne do zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi

przepisami oraz wszystkimi elementami niniejszego Kodeksu, w

tym szkolenie, monitorowanie, prowadzenie rejestréw

raportowanie. DN oczekuje od Panstwa petnego i uczciwego
reagowania oraz udzialu we wszystkich uzasadnionych
badaniach i audytach, bedgcych czescig naszego procesu oceny
ryzyka. Oczekujemy tez od Panstwa przeprowadzenia wtasciwej
oceny ryzyka oraz nalezytej starannosci wobec wiasnych
dostawcow i podwykonawcow oraz wobec wspotpracujgcych z

Panstwem stron trzecich, tak aby oni réwniez spehiali

wymagania niniejszego Kodeksu.

Ewentualne nieprawidtowosci musza by¢
zgtaszane.
Prosimy o zgtaszanie wszystkich watpliwosci

Od naszych Dostawcéw oczekujemy zglaszania nam
przypadkow nieprawidtowosci lub naruszen niniejszego Kodeksu.
Nigdy nie bierzemy odwetu na osobach, ktdre zgtaszajg nam
swoje watpliwosci w dobrej wierze; wszystkie zgtoszone kwestie

badamy do konca, w sprawiedliwy sposob.

PosiadamyProcedure reklamacyjng DN. Zgtoszenia nalezy

przekazywacC kierownikowi DN ds. zaopatrzenia, naszemu
zespotowi ds. etyki i zgodnosci z prawem

(compliance@dieboldnixdorf.com) lub na infolinie dla sygnalistow

EthicsPoint firmy Diebold Nixdorf, numer dostepny na stronie

www.ethicspoint.com
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PRACA, PRAWA CZLOWIEKA | NOWOCZESNE
NIEWOLNICTWO

Dostawcy musza szanowaé godnos¢ i rownosé kazdego cztowieka, niezaleznie od tego, w ktérym
miejscu Swiata przebywajg oraz utrzymywac petne szacunku srodowisko pracy.

Muszg przestrzegac obowigzujgcych przepisow, regulacji i
standardow oraz wszystkich odnosnych konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO). W przypadku konfliktu
miedzy przepisami krajowymi, a jakimikolwiek zobowigzaniami
Dostawcy wynikajgcymi  z niniejszego Kodeksu, nalezy
zastosowac sie do standardu, ktéry zapewnia wyzszy poziom

ochrony pracownikow.

Wszyscy Dostawcy DN powinni dopilnowac, zeby wszyscy ich
pracownicy pracowali dobrowolnie. DN nie akceptuje zadnych
form nowoczesnego niewolnictwa - ani u siebie, ani u firm
wspotpracujgcych z nami lub dla nas. Dostawcom nie wolno sie
angazowac w przemyt ludzi, niewolnictwo, prace dzieci, lub zadng
inng forme pracy niedobrowolnej. Prawo do wolnosci
stowarzyszania sie i tworzenia uktadéw zbiorowych musi by¢

Szanowane.

Dostawcy muszg dopilnowac, zeby nie pracowaty u nich osoby
nieletnie; godziny pracy powinny by¢é zgodne z lokalnymi
przepisami; wszyscy pracownicy  powinni  otrzymywac
sprawiedliwe i uzasadnione wynagrodzenia i dodatki; wszyscy

pracownicy powinni by¢ traktowani z godnoscig i szacunkiem.

Dostawcom nie wolno angazowac sie lub zezwalac na niezgodng
z prawem dyskryminacje lub nekanie w miejscu pracy. DN nie
toleruje postepowania, ktore skutkuje nekaniem pracownikow lub
pogorszeniem mozliwosci wykonywania przez nich pracy.
Postepowanie takie obejmuje nekanie lub dyskryminowanie na
podstawie pfci, rasy, koloru skory, religii, pochodzenia narodowego,
niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej, tozsamosci piciowej lub
statusu weterana, jak rowniez inne formy nekania lub dyskryminadiji,

zabronione przepisami prawa lokalnego.
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OCHRONA SRODOWISKA,
BEZPIECZENSTWO |

HIGIENA PRACY

Dostawcy muszg zapewni¢ bezpieczne srodowisko pracy.

Globalna polityka DN w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
(BHPIOS) zapewnia

pracownikom bezpieczne miejsce pracy. Nasz cel to zero

oraz ochrony $rodowiska naszym
obrazen, wypadkdw i innych skutkéw dla zdrowia. Naszym celem
jest oferowanie klientom produktéw i ustug o minimalnym wptywie
na srodowisko i braku negatywnych skutkow dla zdrowia
publicznego w miejscach, w ktérych prowadzimy naszg

dziatalnosé.

W wysitkach tych wspierajg nas nasi Dostawcy. Bedgc naszym

Dostawcg musicie Panstwo

o spetniac  wymagania  wszystkich  obowigzujgcych
przepiséw BHPiIOS oraz wymagania umowne dotyczace
tego samego - ochrona zycia ludzkiego i srodowiska jest

niezwykle istotna;
o wdrazaé wiasciwe procesy zarzadzania wypadkami,
zmniejszajgce ryzyko i poprawiajgce warunki pracy

personelu;

©)

zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy swoim
pracownikom, partnerom i robotnikom, w tym m.in.
sytuacje higiene

gotowos¢ na nieprzewidziane,

przemystowg oraz zabezpieczenie maszyn;

prowadzenia  dziatalnosci z  nastawieniem na

ograniczenie ilosci odpaddw, zapobieganie
zanieczyszczaniu, promowanie recyklingu i oszczedzanie

zasobow.

pg. 5| Kodeks Postepowania Dostawcy | 11/24 | © Copyright 2025 Diebold Nixdorf, Incorporated. Wszystkie prawa zastrzezone.




ZR()WN OWAZONY
ROZWOJ

Dostawcy muszg realizowa¢ zasady zrdbwnowazonego rozwoju i chroni¢ srodowisko naturalne.

DN stara sie by¢ liderem oraz istotng sitg napedowg pozytywnych
zmian spotecznych. Wspotpracujemy z naszymi dostawcami w

zakresie zarzgdzania zrébwnowazonym rozwojem.
Wymagamy od naszych Dostawcy, aby

o przestrzega¢ obowigzujgcych  norm  ustawowych i

miedzynarodowych dotyczgcych ochrony srodowiska.

o opracowywali, wdrazali i utrzymywali odpowiedzialne praktyki

biznesowe wzgledem Srodowiska naturalnego;

o uzyskiwali, aktualizowali i stosowali sie do wszystkich
wymaganych pozwolen srodowiskowych oraz wymogow

zwigzanych z raportowaniem;

o identyfikowali, zarzadzali, ograniczali i odpowiedzialnie
kontrolowali emisje gazéw cieplarnianych (GHG); Bedziecie
Panstwo regularnie okreslac ilosci, monitorowac postepy oraz
ograniczaC  emisje  gazow  cieplarnianych  poprzez
oszczedzanie energii, korzystanie z czystych zZrodet energii

oraz innymi metodami.

@]

przestrzegali wykazu substancji o  ograniczonym
zastosowaniu i substancji zakazanych przez DN do
stosowania w produktach wytwarzanych dla i dostarczanych
do DN;

wdrazali systematyczne podejscie do identyfikowania,
zarzgdzania, ograniczanie i odpowiedzialnej utylizacji lub

recyklingu odpaddéw zwyktych i niebezpiecznych.
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MINERALY KONFLIKTOWE

Dostawcy muszg postarac sie wyeliminowac
mineraty konfliktowe ze swoich tancuchow
dostaw.

+ Nie wolno angazowac sie w zadne formy unikania opodatkowania
lub oszustw podatkowych, czy to drogg celowego dziatania czy

pominiecia, z nieuczciwymi zamiarami.

HANDEL, IMPORT |

Mineraty konfliktowe to kolumbit — tantalit (ruda tantalowa), kasyteryt
(ruda cyny), ztoto, wolframit (ruda tungstenu) oraz ich pochodnych
(tantal, cyna, tungsten i ztoto), ktérych sprzedaz posrednio lub
bezposrednio finansuje lub przynosi korzysci grupom zbrojnym w

Demokratycznej Republice Konga lub krajach sgsiednich.

DN stosuje proces nalezytej starannosci w swoim fancuchu dostaw,
celem poprawienia transparentnosci oraz identyfikowania krajow
pochodzenia lub przetopienia Iub rafinowania mineratow
konfliktowych, ktére mogg trafi¢ do naszych produktéw. Dostawcy
muszg bra¢ udziat w w procesach nalezytej starannosci DN oraz

przekazywaé, na zgdanie DN, kompletne i doktadne informacije.

Dostawcy muszg zastosowac podobny proces nalezytej starannosci

we wiasnych fancuchach dostaw.

W ramach standardowego procesu nalezytej starannosci Dostawcy

muszg bra¢ udziat w badaniach i audytach dostawcéw.

EKSPORT

Dostawcy muszg przestrzegaé
miedzynarodowych przepiséw handlowych.

Dostawcy muszg przestrzegac ducha i litery obowigzujgcych
przepiséw importowych, eksportowych, celnych, a takze sankdiji,
embarga, bojkotu oraz pozostatych przepiséw handlowych. W toku
wspotpracy z DN, Dostawy muszg przestrzegac¢ wszystkich
przepisow handlowych w USA, UE oraz wszystkich innych krajach,

w ktérych Dostawca wspotpracuje z DN

PODATKI

Dostawcy muszg przestrzegaé przepisow
podatkowych

pg. 7 | Kodeks Postepowania Dostawcy | 11/24 | © Copyright 2025 Diebold Nixdorf, Incorporated. Wszystkie prawa zastrzezone.




PRZEPISY + Dostawcy muszg dopilnowac, zeby wszystkie przekazywane nam

faktury oraz inne oswiadczenia finansowe byty doktadne i transparentne.

AN TY KO RU PCYJ N E Nie wolno przedstawia¢ w nieprawdziwy sposob, fatszowac, ukrywac lub

inaczej maskowac zadnych transakcji ani zgdan zaptaty.

Dostawcy nie moga zezwalaé ani tolerowaé
niewlasciwych wyplat, niezaleznie od ich
rodzaju.

Dostawcom DN zakazuje sie realizowania posrednich Iub

bezposrednich ptatnosci lub przekazywania rzeczy

wartosciowych ~ wszelkim osobom, organom, urzednikom ) KON FLIKTY INTERESC’)W

rzgdowym, agencjom rzgdowym, lub innym stronom trzecim, w

lu: . . oz .
e Dostawcy musza unika¢ konfliktéw interesow.

o Uzyskania lub zachowania dziatalnosci lub niewtasciwego
wptyniecia na przepis lub decyzje, lub « Konflikt intereséw zachodzi wtedy, gdy dziatania lub interesy

osobiste stojg w sprzecznosci (lub wydajg sie staé w

o Uzyskania niewtasciwej przewagi biznesowe;. . . .
sprzecznosci) z naszymi interesami.

« Dostawcy muszg unika¢ praktyk korupcyjnych oraz przestrzegac . Dostawcy musza ujawniaé DN wszelkie rzeczywiste Ilub

wszystkich obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych, w tym U.S. potencjalne  konfiikty intereséw majace zwiazek z DN.

Foreign Corrupt Practices Act (,FCPA”) oraz UK Bribery Act. Muszg Przykladowo, nalezy ujawniaé DN wszelkie powiazania z

oni takze dopilnowac, aby wszystkie strony trzecie dziatajgce w ich osobami pracujacymi w DN,

imieniu takze unikaty praktyk korupcyjnych.
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PODARUNKI | ROZRYWKA

Podarunki, podréze i rozrywka, oferowana przez Dostawcéw, musi by¢é skromna i zwigzana z
uprawnionymi celami biznesowymi

W przypadku reprezentowania DN prosimy o stosowanie sie do naszej Polityki podarunkow, podrozy i rozrywki DN. Nie mozna przekazywac

podarunkow, rozrywki lub podrézy w imieniu DN z zamiarem otrzymania lub utrzymania dziatalnosci prowadzonej dla DN.
«  Nie wolno przekazywac¢ podarunkéw lub rozrywki pracownikom DN z zamiarem uzyskania wptywu na decyzje zakupowe.

+  Pracownicy DN mogg, od czasu do czasu, przyjmowac oferowane podarunki, skromng rozrywke lub inne oferty biznesowe, jednak wytgcznie

zwigzane z uprawnionymi celami biznesowymi.
Ponizsze sytuacje nie stanowig uprawnionych celéw biznesowych, a Dostawcy nie moga:

o Przekazywaé podarunkéw, rozrywki lub preferencyjnego traktowania z zamiarem wptyniecia na obiektywnos$¢ procesu decyzyjnego

pracownika DN, partnera lub robotnika.

o Oferowaé¢ podarunkéw, rozrywki lub preferencyjnego traktowania przez osoby zaangazowane obecnie w procesy zakupowe klub
kontraktowe po stronie DN (np., RFI, RFQ, RFP, RFS).

o Przekazywaé podarunkow w formie gotowki, a takze kart lub certyfikatow podarunkowych.
o Oferowa¢ ekstrawaganckich lub hojnych wyjazdéw rekreacyjnych, podrézy lub zakwaterowania.
o Pracownikom DM nie wolno domagac¢ sie od Dostawcédw podarunkow, rozrywek lub innych swiadczen.

o Nie wolno oferowac szansy na zakup produktow, ustug lub interesu finansowego zadnym pracownikom DM, na zasadach niedostepnych

dla pracownikéw DM.
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PRYWATNOSC | OCHRONA DANYCH

Dostawcy musza chroni¢ dane osobowe oraz informacje poufne.

Dostawcy muszg przyja¢ i utrzymywac procesy zapewnienia uzasadnionej ochrony danych osobowych oraz informacji poufnych,

w tym danych uzyskiwanych, otrzymywanych lub przetwarzanych w imieniu DN.

« Dostawcy muszg posiadac solidne procesy cyberbezpieczenstwa i kontroli, dla zapewnienia ochrony danych osobowych oraz

informacji poufnych, w tym danych uzyskiwanych, otrzymywanych lub przetwarzanych w imieniu DN.

+  Przetwarzajgc dane osobowe 0sob wspotpracujgcych z DN, w tym dostawcéw, klientéw, konsumentéw i pracownikéw, Dostawcy
muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow, regulacji i uméw zawartych z DN dotyczgcych bezpieczenstwa

prywatnosci i danych osobowych.

«  Dostawcy muszg przetwarzac tylko minimalng ilos¢ danych osobowych, niezbednych do realizowania ich zobowigzan wobec DN,
wytgcznie dla potrzeb okreslonych w umowach z DN. Poufnos$c¢ i bezpieczenstwo danych osobowych nalezy zapewnia¢ przez caty

Cczas.

Nieuprawnione uzywanie lub ujawnianie danych osobowych moze mie¢ konsekwencje osobiste, prawne, finansowe lub

konsekwencje dla reputacji Dostawcy, osob, ktérych dane zostaty ujawnione oraz DN.
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DOKEADNOSC REJESTROW BIZNESOWYCH

Dostawcy muszg prowadzi¢ doktadne ksiegi i rejestry
- Dostawcy muszg prowadzi¢ doktadne ksiegi i rejestry, ktére odzwierciedlajg rzeczywiste i legalne transakcje i ptatnosci. Nie wolno

tworzy¢ dokumentdéw fatszywych, niedoktadnych, niekompletnych lub wprowadzajgcych w bigd.
«  Wszystkie ksiegi i rejestry finansowe muszg by¢ zgodne z ogdlnie akceptowanymi zasadami rachunkowo$ci.

Rejestry muszg by¢ czytelne i transparentne.

WEASNOSC INTELEKTUALNA ORAZ INFORMACJE
POUFNE

Dostawy musza chroni¢ informacje poufne.

« Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow regulujgcych uczciwg konkurencje oraz przepisow

antytrustowych.

- Wszystkie informacje poufne uzyskane od DN, w tym poufne informacje naszych klientow, nalezy traktowac jako poufne. Nie wolno
udostepnia¢ ani ujawnia¢ wtasnos$ci intelektualnej, informacji poufnych lub innych informacji zastrzezonych uzyskanych od DN
zadnym stronom trzecim (w tym informacji opracowanych przez Dostawce oraz informacji o produktach, klientach, wycenach,

kosztach, know-how, strategiach, programach, procesach i praktykach).

Wymiana informacji poufnych miedzy DN a Dostawcami musi stuzy¢ wytgcznie ograniczonemu celowi realizacji zobowigzan

umownych taka wymiana bedzie przedmiotem osobnej umowy o zakazie ujawniania informacji (NDA)

Nie wolno ujawnia¢ istotnych informacji niedostepnych publicznie, ani obraca¢ papierami wartosciowymi DN w oparciu o istotne

informacje niedostepne publicznie.
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ZASOBY DODATKOWE

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w zasadach DN, ktére obejmuja:

Anti-Corruption Policy - Zasady klasyfikacji danych
Whistleblower Non-Retaliation Policy - Modern Slavery Policy
Conflicts of Interest Policy - Global Sustainability Policy

Fair Competition Policy
Global Trade Compliance Policy
Global Data Privacy Policy

Global Environmental Health and Safety
Policy

Gifts, Entertainment & Travel Policy

Information Security Policy

Miedzynarodowe standardy globalne

1. https://www.unglobalcompact.org/

2. https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

3. https://www.ohchr.org/
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