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Diebold Nixdorf

Osigganie celow we
wiasciwy sposob

KODEKS ETYKI BIZNESOWEJ




OSIAGANIE CELOW WE WEASCIWY SPOSOB

W niniejszym Kodeksie etyki biznesowej (dalej: Kodeks) przedstawiono - pracownikom, dostawcom i
partnerom biznesowym - ogodlne informacje na temat naszego zaangazowania we wlasciwe
postepowanie. W firmie Diebold Nixdorf kazdy powinien:

- kierowac sie wiasciwym osgdem;

« unika¢ zachowan budzacych watpliwosci;

« zadawac pytania, jesli nie ma pewnosci, jak postgpi¢ w danej sytuaciji;

« dawac dobry przyktad i zachecac innych do tego samego;

«  przestrzegac wszystkich zasad i procedur firmy Diebold Nixdorf;

« zgtaszac niewtasciwe postepowanie kierownikom, Zespotowi ds. Zgodnosci i/lub operatorowi poufnej infolinii Ethics Point;
« Nie podejmowac prob dziatan odwetowych wobec oséb zgtaszajgcych problemy etyczne; oraz

* pomagac Spotce prowadzi¢ badania i analizy.

@ﬁm 0 e wson

o
Octavio Marquez Jonathan Leiken Susan Malcolm
dyrektor generalny Dyrektor ds. prawnych Wiceprezes, Dyrektor ds. Etyki i Zgodnosci

i radca prawny



KLUCZOWE PUNKTY DOTYCZACE KODEKSU

Kiedy obowigzuje i kogo dotyczy Kodeks?
Kodeks dotyczy firmy Diebold Nixdorf, jej spotek zaleznych i

stowarzyszonych. Odnosi sie do wszelkich dziatan, ktére podejmujemy.
(tacznie: ,Diebold Nixdorf” ,firma Diebold Nixford” lub ,Spotka”).

Kodeks wymaga przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw
prawa. Chociaz Kodeks podkresla wiele konkretnych wymagan, nie jest
mozliwe przewidzenie wszystkich scenariuszy, z ktérymi mozemy sie
zetknagé. W razie jakichkolwiek watpliwosci, co do wiasciwego sposobu
postepowania, nalezy skontaktowac sie z Dziatem Prawnym lub Dziatem
ds. Etyki i Zgodnosci, ewentualnie z ktérgs z oséb wymienionych na koncu

niniejszego dokumentu.

Kodeks znajduje zastosowanie wobec wszystkich dyrektoréw, cztonkow
kadry kierowniczej, pracownikéw, agentéw, pracownikéw tymczasowych i
wykonawcow firmy Diebold Nixdorf (dalej: ,pracownicy”). Ponadto
oczekujemy od dostawcow, dystrybutoréw, klientéw i pozostatych
partneréw biznesowych etycznego postepowania i zachowan zgodnych z

niniejszym Kodeksem.

Wszelkie odstepstwa od niniejszego Kodeksu wymagajg zgody Zarzadu

Spoikki albo stosownie umocowanego komitetu.

Potencjalne wykroczenia trzeba zgtaszaé

Kazdy pracownik, ktéry wie o naruszeniu — a nawet podejrzewa, ze doszto
do naruszenia — niniejszego Kodeksu, innych polityk firmy Diebold Nixdorf
lub przepiséw prawa, musi je zgtosi¢. Niezgtoszenie potencjalnego
wykroczenia (lub zgtoszenie go w ztej wierze) samo w sobie stanowi
naruszenie niniejszego Kodeksu i moze by¢ podstawg do podjecia dziatan
dyscyplinarnych, wtgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy lub umowy o

Swiadczenie ustug.

Spétka udziela petnego wsparcia pracownikom, ktérzy dokonujg szczerych
zgtoszen w dobrej wierze. Nikt w firmie Diebold Nixdorf nie moze
podejmowac dziatan odwetowych wobec 0sob, ktore przestrzegajg tej
zasady. Dziatania odwetowe same w sobie stanowig naruszenie
niniejszego Kodeksu i prowadzg do podjecia dziatarh dyscyplinarnych,

wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy lub umowy o swiadczenie ustug.

Dochodzenia w sprawie podejrzewanych
naruszen

Spétka drobiazgowo analizuje wszelkie podejrzewane naruszenia. Obowigzkiem
kazdego pracownika jest wspétpraca i podawanie petnych, zgodnych z prawdag

informacji w zwigzku z prowadzonym dochodzeniem.

W przypadku, gdy dochodzenie wykaze, ze pracownik dziatat niezgodnie z
Kodeksem, innymi politykami lub prawem, zostanie wobec niego wszczete
odpowiednie postepowanie dyscyplinarne, mogace skutkowac

rozwigzaniem stosunku pracy lub umowy o swiadczenie ustug, a takze —w

uzasadnionych przypadkach — potencjalnym postepowaniem prawnym.



NAJWAZNIEJSZE OBSZARY

Pozostatg czes¢ Kodeksu poswiecono konkretnym obszarom, na ktére nalezy zwraca¢ najwiekszg uwage. Kazdy z nich zostat opisany ogdéinie w niniejszym
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PARTNERZY BIZNESOWI

Cenimy sobie wspélprace z partnerami biznesowymi
na calym swiecie. Prowadzimy z nimi uczciwe
transakcje.

Wspdtpracujemy wytgcznie z dostawcami, partnerami biznesowymi i innymi

stronami trzecimi, ktdre dziatajg etycznie.

Od wszystkich dostawcéw i partneréw biznesowych oczekujemy
stosowania wysokich standardéw etycznych, wspierania

zrownowazonych praktyk biznesowych i szanowania praw cztowieka.

Wszelkie strony trzecie dziatajgce w naszym imieniu, w ramach
sprzedawania lub wprowadzania na rynek naszych produktow lub
prowadzenia interakcji z podmiotami panstwowymi, muszg dziatac¢
zgodnie z politykami firmy Diebold Nixdorf. Poddajemy je kontroli i
monitorowaniu, gdyz chcemy mie¢ pewnos¢, ze przestrzegajg

obowigzujgcych przepiséw i regulaciji.
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Wspélpraca z organami panstwowymi

Wiele krajow stosuje wtasne przepisy, zasady i regulacje normujgce
sposob prowadzenia z nimi intereséw. Firma Diebold Nixdorf $cisle
przestrzega tych wymogow oraz wszelkich warunkow umoéw

zawieranych z organami panstwowymi.

Od wszystkich pracownikow, ktorzy w jakikolwiek sposob kontaktujg sie
z agencjami rzadu Stanow Zjednoczonych, wymagamy zapoznania sie
z zapisami ,Kodeksu postepowania dotyczgcego wspétpracy handlowej

z organami panstwowymi USA”.

Pracownikom, dostawcom i partnerom biznesowym Diebold Nixdorf nie
wolno unika¢ opodatkowania ani nielegalnie obchodzi¢ przepiséw w
dziedzinie opodatkowania w drodze dziatan celowych lub zaniechan z

nieuczciwym zamiarem.



ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

Nie dopuszczamy ani nie tolerujemy zadnych
niestosownych platnosci.
Przestrzegamy wszelkich postanowien amerykanskiej ustawy o

zagranicznych praktykach korupcyjnych, brytyjskiej ustawy
antykorupcyjnej i innych obowigzujgcych przepisdéw antykorupcyjnych

w miejscach prowadzenia dziatalnosci.

Nigdy nie wolno wreczag, przyjmowac ani oferowac tapowek — i nigdy
nie mozna tego robi¢ w naszym imieniu. Lapdwki nie ograniczajg sie do
gotéwki. Moga to byé wszelkie korzysci majgtkowe takie jak podroze,
rozrywka, artykuty promocyjne lub demonstracyjne, obietnica pracy, a

nawet prezent.

Pracownicy, partnerzy biznesowi, dostawcy i pozostate strony trzecie
dziatajgce w naszym imieniu nie moga - bezposrednio ani posrednio -
oferowac, przekazywac, obiecywac ani przyjmowac zadnych korzysci
majatkowych w zamian za korzystne traktowanie, pozyskanie lub

utrzymanie klienta.

Wszelkie prezenty, rozrywka, podroze i wydarzenia marketingowe lub
szkoleniowe muszg by¢ zgodne z naszymi politykami, muszg miec

jasny cel biznesowy, majg by¢ skromne, nieczeste i przejrzyste.
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Wszelkie darowizny na cele charytatywne lub sponsoring wymagaja
stosownego zatwierdzenia i mogg zostac objete zakazem - zgodnie z
naszymi politykami. Nie mogg by¢ wykorzystywane jako pretekst do
dokonania niewtasciwej lub nieautoryzowanej ptatnosci. Darowizny na

cele polityczne przekazywane w imieniu Spétki sg surowo zabronione.

Musimy réwniez przestrzegac wszelkich obowigzujgcych przepisow
dotyczacych przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy.
Natychmiastowemu zgtoszeniu do przetozonego, Dziatu Prawnego lub
Dziatu ds. Zgodnosci podlegajg nietypowe lub podejrzane dziatania i

transakcje, np.:

o Proba dokonania ptatnosci w gotowce lub z nietypowego

zrodta finansowania;

o Ustalenia, ktdre obejmujg przekazywanie srodkéw do
lub z krajéw czy podmiotéw niezwigzanych z transakcjg

lub klientem;

o Nadmiernie ztozone transakcje, ktére nie
odzwierciedlajg rzeczywistego celu biznesowego; a
takze préby unikania wymogow w zakresie dokumentac;i

lub sprawozdawczosci.
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HANDEL GLOBALNY, DANE
IMPORT, EKSPORT FINANSOWE

Zawsze przestrzegamy miedzynarodowych Starannie opracowujemy wyniki finansowe i
przepiséw handlowych. biznesowe.

Od pracownikow i partneréw biznesowych zaangazowanych w «  Firma Diebold Nixdorf stosuje odpowiednie mechanizmy i procedury
dziatalnos¢ miedzynarodowg oczekujemy przestrzegania wszelkich kontrolne w dbatosci o kompletne, doktadne, terminowe i czytelne
sankcji i embarg handlowych natozonych przez Stany Zjednoczone lub ujawnianie wymaganych informacji.

inny obszar administracyjny, w ktérym dziatamy.
«  Pracownicy majg obowigzek przygotowywac kompletne, doktadne i

Od pracownikow i partneréw biznesowych oczekujemy rowniez zgodne z prawdg dokumenty.
wiasciwego dokumentowania wszelkich importowanych bgdz

, L . , Staramy sie wdrazac (i tego samego oczekujemy od pracownikow)
eksportowanych produktéw, materiatéw i technologii, z mys$lg o

o . , . ) , . rzetelne mechanizmy kontroli sprawozdawczosci finansowej zgodnie z
zapewnieniu zgodnosci z przepisami celnymi oraz przepisami i
o . amerykanskimi, ogdlnie przyjetymi zasadami rachunkowosci.
regulacjami dotyczgcymi importu/eksportu.
Nasze sprawozdania finansowe, ksiegi i rejestry muszg w
odpowiedni sposéb odzwierciedla¢ charakter i cel transakciji, a od
pracownikOw oczekujemy przestrzegania wszelkich przepiséw
prawa, regulacji i polityk firmy Diebold Nixdorf dotyczgcych

wiasciwego ujawniania i prowadzenia dokumentaciji.

Od wszystkich pracownikéw, dostawcow i partneréw biznesowych
oczekujemy petnej wspotpracy ze wszystkimi wewnetrznymi i

zewnetrznymi audytorami.
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PRYWATNOSC DANYCH

Chronimy dane osobowe.

Firma Diebold Nixdorf $cisle przestrzega wszelkich przepiséw
regulujgcych gromadzenie, wykorzystywanie i przetwarzanie danych

osobowych.

Diebold Nixdorf gromadzi dane osobowe wytgcznie w sposob zgodny z
prawem i przechowuje je wytgcznie z uzasadnionych powodow
biznesowych, prawnych lub kontraktowych. Pracownicy powinni

przechowywac¢ dane osobowe tylko tak dtugo, jak jest to potrzebne.

Pracownicy mogg pozyskiwac, gromadzi¢, wykorzystywac i ujawniac
minimalng ilos¢ danych osobowych niezbedng do osiggniecia
uzasadnionego celu i moga to robi¢ tylko wtedy, gdy sg upowaznieni

do przetwarzania tychze danych.

Pracownicy upowaznieni do uzyskiwania dostepu do danych
osobowych, gromadzenia ich i wykorzystywania mogg je ujawniac
wytgcznie osobom stosownie umocowanym lub osobom trzecim, ktére
majg uzasadniony powdd biznesowy, aby dane te poznac i ktére sg

zobowigzane do ich ochrony.

Jesli wymagane sg powiadomienia lub zgody dotyczgce zamierzonego
wykorzystania danych osobowych, pracownicy muszg skonsultowac
sie z zespotem odpowiedzialnym za ochrone prywatnosci danych, aby

uzyska¢ pewnosc¢, ze powiadomienia sg odpowiednie.

W przypadku, gdy przekazywanie danych osobowych ograniczajg
przepisy w dziedzinie ochrony prywatnosci danych w ruchu
transgranicznym, pracownicy muszg ocenia¢ projekty we wspotpracy

z zespotem odpowiedzialnym za ochrone prywatnosci danych.

Diebold Nixdorf wymaga od stron trzecich ochrony przekazanych
danych osobowych i wykorzystywania ich wytgcznie do

zatwierdzonych celow.
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BEZPIECZENSTWO
INFORMACJI | ’
CYBERBEZPIECZENSTWO

Chronimy nasze informacje poufne, urzadzenia
elektroniczne i systemy.

Chronimy informacje poufne takie jak plany biznesowe, opracowania
produktow, strategie cenowe oraz informacje przekazywane przez
klientow. Informacje klasyfikujemy zgodnie z naszymi politykami i

postepujemy z nimi zgodnie z klasyfikacja.

Od pracownikéw wymaga sie ochrony bezpieczenstwa komputeréw i
systemow Spdiki poprzez stosowanie silnych haset, podejmowanie krokéw
w celu ochrony sprzetu firmy Diebold Nixdorf, tak aby unikng¢ kradziezy
lub uszkodzenia, zgtaszanie podejrzanych wiadomosci e-mail i nieklikanie

taczy, ktore wydajg sie podejrzane.

Pracownicy, ktorzy podejrzewajg incydent zwigzany z bezpieczenstwem
lub naruszeniem bezpieczenstwa danych, tudziez dowiadujg sie o sytuacji,
w ktérej mogto dojs¢é do naruszenia bezpieczenstwa danych, muszg
natychmiast zgtosi¢ to w Dziale ds. Bezpieczenstwa Informaciji lub w

Dziale ds. Ochrony Prywatnosci.

Pracownicy mogg korzysta¢ z komputeréw, systeméw i sprzetu firmy
Diebold Nixdorf wytgcznie w celach biznesowych. Oczekujemy, ze bedg
kierowac sie zdrowym osgdem w komunikacji w obrebie Spotki oraz w

kontaktach z podmiotami zewnetrznymi.

POUFNOSC

Chronimy poufne informacje organizacji.

Pracownicy, dostawcy i partnerzy biznesowi muszg zachowac¢ w
Scistej poufnosci wszelkie informacje uzyskane od Diebold Nixdorf, w

tym informacje poufne naszych klientéw.

Pracownicy nie mogg przekazywac informacji inwestorom, mediom
ani analitykom branzowym bez wyraznej zgody firmowej Komisji ds.

Ujawnien.

Zachecamy naszych pracownikéw do inwestowania w papiery
wartosciowe Diebold Nixdorf, ale surowo zabraniamy
wykorzystywania informacji poufnych do obrotu papierami
wartosciowymi Diebold Nixdorf oraz udostepniania tychze informaciji
innym osobom w celach zwigzanych z obrotem papierami
wartosciowymi Diebold Nixdorf. Pracownicy muszg przestrzegac
wszelkich ograniczen handlowych i okreséw blokad, jak opisano w

naszej Polityce transakcyjne;j.

Pracownicy, dostawcy i partnerzy biznesowi muszg zachowaé
ostroznosc¢ i zdrowy osad podczas korzystania z mediéw
spotecznosciowych. Nie wolno im udostepnia¢ informacji poufnych

na platformach mediéw spotecznosciowych bez wyraznej zgody.
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SRODOWISKO PRACY

Zapewniamy srodowisko pracy petne szacunku.

Kazdy pracownik stara sie zapewni¢, aby miejsce pracy byto wolne od
wszelkich niewtasciwych zachowan i przejawéw molestowania. W
firmie Diebold Nixdorf nie tolerujemy zadnej formy nekania ani

molestowania, w tym molestowania seksualnego.

Cenimy réznorodnos¢. Zobowigzujemy sie do stosowania réwnych
szans w zatrudnieniu, rownego wynagradzania za prace oraz
zapewniania rownych szans awansu - bez wzgledu na pte¢, rase,
kolor skory, wyznanie, narodowosé, niepetnosprawnos$gé, orientacje
seksualng, tozsamos¢ piciowa, status kombatanta oraz inne prawnie
chronione kategorie. Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych

i dostawcdw takiego samego podejscia.

Firma Diebold Nixdorf dgzy do tego, aby by¢ uczciwym i
tolerancyjnym miejscem pracy dla wszystkich, w ktérym kazdy
pracownik czuje sie doceniony i moze swobodnie dziata¢ bez

niepotrzebnej ingerencji innych oséb.
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PRAWA CZLOWIEKA

Szanujemy godnos¢ i rownosé wszystkich ludzi w
kazdym miejscu na swiecie

Staramy sie respektowac i propagowac prawa cztowieka zgodnie ze
standardami lokalnymi i miedzynarodowymi, w tym z wytycznymi ONZ
dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka. Naszym celem jest
skuteczniejsze wdrazanie praw cztowieka w spotecznosciach

lokalnych, w ktorych dziatamy.

Zapewniamy uczciwe warunki pracy i oczekujemy tego samego od

naszych dostawcéw i partneréw bhiznesowych

Spotka nie akceptuje zadnej formy wspétczesnego niewolnictwa. To
samo dotyczy przedsiebiorstw, ktdre z nami wspétpracujg bagdz dziatajg
w naszym imieniu. Wspétczesne niewolnictwo obejmuje handel ludzmi,
niewolnictwo, ograniczenie wolnosci i prace przymusowq. Kazdego
roku informujemy o krokach, ktére podejmujemy celem upewnienia sie,
ze ani w naszej wtasnej dziatalnosci, ani w fancuchach dostaw nie

wystepujg zadne formy wspoétczesnego niewolnictwa.



UCZCIWA
KONKURENCJA

W ramach prowadzonej dziatalnosci energicznie
konkurujemy z innymi podmiotami.

Zdobywamy klientéw produktami i ustugami, a nie dyskredytujgc
konkurentéw, pozyskujgc czy wykorzystujgc informacije niepodane do

publicznej wiadomosci.

Przestrzegamy wszelkich obowigzujgcych przepisow
antymonopolowych i dotyczgcych uczciwej konkurencji na wszystkich

obszarach administracyjnych, na ktorych prowadzimy dziatalnos¢.

Nigdy nie uzgadniamy z konkurentami cen, ograniczen produkgiji,
podziatu rynkéw czy sktadania ofert. Nie zawieramy tez innych
porozumien w celu ograniczenia konkurencji. Co do zasady nie
omawiamy z konkurentami cen, klientéw, planéw produktowych ani
innych kwestii poufnych.

Pracownicy kontaktujgcy sie z dystrybutorami i innymi partnerami
biznesowymi muszg pilnowac, aby umowy z tymi podmiotami byty
weryfikowane i zatwierdzane przez Dziat Prawny w celu zapewnienia

zgodnosci z przepisami dotyczgcymi uczciwej konkurenciji.

KONFLIKTY
INTERESOW

Unikamy konfliktéw interesow.

Od wszystkich pracownikow i cztonkéw ich rodzin wymagamy
unikania sytuaciji, ktére mogg budzi¢ watpliwosci co do tego, czy

pracownik dziata w najlepszym interesie Spotki.

Od pracownikow, dostawcéw i partnerow biznesowych wymagamy
przejrzystosci i niezwtocznego ujawniania wszelkich potencjalnych

konfliktow intereséw w Dziale Prawnym lub Dziale Zgodnosci.

Pracownikom i dyrektorom nie wolno korzysta¢ z aktywow Diebold
Nixdorf do uzyskiwania osobistych korzysci. Nie wolno im tez
konkurowac ze Spotka.
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WEASNOSC
INTELEKTUALNA

Chronimy nasze pomysly.

Od wszystkich pracownikéw, dostawcow i partnerow biznesowych
oczekuje sie dbatosci o ochrone i zachowanie dot. Wynalazkow,
patentow, znakéw towarowych, praw autorskich i tajemnic

handlowych firmy Diebold Nixdorf.

Pracownicy zajmujacy sie tworzeniem oprogramowania muszg
zwracac szczegolng uwage na zasady i przepisy dotyczgce wiasnosci
intelektualnej. Osoby te powinny konsultowa¢ sie z Dziatem Prawnym

w razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci.

Pracownicy, dostawcy i partnerzy biznesowi muszg réwniez
respektowac¢ prawa wiasnosci intelektualnej innych osob. Korzystamy
wytgcznie z licencjonowanego oprogramowania i nie pobieramy zdjec,
filmow, muzyki ani innych chronionych dziet bez odpowiedniego

upowaznienia.

AKTYWA DIEBOLD
NIXDORF

Majatek Spotki wykorzystuje sie wytacznie w
celach stuzbowych i biznesowych.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest ochrona aktywow
materialnych firmy Diebold Nixdorf i jej funduszy, a takze dbatos¢ o

wiasciwe korzystanie z nich.

Nasze aktywa nigdy nie mogg by¢ wykorzystywane w celach

nieuprawnionych.

Oczekuje sie, ze pracownicy, dostawcy i partnerzy biznesowi bedg
wyczuleni na potencjalne oszustwa lub niewtasciwe wykorzystanie
aktywoéw firmy Diebold Nixdorf — w tym nieuczciwe uzywanie kart
kredytowych i pieniedzy na drobne wydatki, sktadanie fatszywych
raportow o wydatkach czy niezgodne z prawdg ksiegowanie

transakciji.
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INTERAKCJA Z KLIENTEM

Traktujemy klientow sprawiedliwie i z szacunkiem.

Pracownicy powinni cieszy¢ sie zaufaniem klientéw, chroni¢ ich dane i

informacije.

Pracownicy, dostawcy i partnerzy biznesowi nie mogg udostepniac
danych klientéw poza firmg Diebold Nixdorf. Mogg uzyskiwac do nich
dostep wytgcznie w uzasadnionych celach biznesowych i tylko w

prawnie dopuszczalnym zakresie.

Przed pozyskaniem, przekazaniem, przetworzeniem, ujawnieniem lub
usunieciem danych klienta pracownik musi skontaktowac sie z Dziatem

Prawnym lub Globalnym Dziatem ds. Ryzyka i Bezpieczenstwa.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Zalezy nam na zrownowazonym rozwoju i ochronie
srodowiska.

Stosujemy zrownowazone praktyki biznesowe, aktywnie staramy sie
ograniczac emisje dwutlenku wegla i minimalizowa¢ negatywny wptyw

naszej dziatalnosci na srodowisko naturalne.

Od pracownikéw oczekujemy przestrzegania zasad zréwnowazonego
rozwoju okreslonych w naszej Globalnej polityce zrownowazonego
rozwoju. Prowadzimy dziatalnos¢ w sposéb, ktéry chroni sSrodowisko
naturalne poprzez redukcje odpadéw, zapobieganie
zanieczyszczeniom, promowanie recyklingu i ochrone zasobow.
Zobowigzujemy sie do przestrzegania wszelkich obowigzujgcych

przepisow w dziedzinie ochrony srodowiska.
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ZDROWIE |
BEZPIECZENSTWO

Dazymy do zapewnienia bezpiecznego srodowiska
pracy.

Pragniemy zapewnic¢ miejsce pracy, w ktérym nie dochodzi do
wypadkéw, a pracownicy nie doznajg obrazen. Regularnie szkolimy
pracownikow w zakresie tematéw zwigzanych z bezpieczenstwem.
Omawiamy tez srodki bezpieczenstwa podczas regularnych

spotkan zespotow lub zebran Komitetu BHP.

Nieustannie analizujemy procesy pracy oraz wskazniki BHP pod
katem ewentualnej modyfikacji. Zalezy nam na maksymalnym
ograniczeniu ryzyka urazow pracownikow i szkdd dla spotecznosci

lokalnych, w ktérych dziatamy.

Wymagamy od pracownikéw zgtaszania wszelkich zauwazonych
zagrozen. Zapewniamy, ze osoby, ktére dokonujg takich zgtoszen,

nie muszg sie obawia¢ zadnych dziatah odwetowych.

W przypadku, gdy pracownik dozna uszczerbku na zdrowiu w
trakcie pracy i w zwigzku z zatrudnieniem, zapewniamy wszelkie
wymagane $wiadczenia i leczenie zgodnie z obowigzujgcym
prawem i programami odszkodowan pracowniczych - tak aby

pracownik wrocit do pracy, jak tylko odzyska zdrowie.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania wszelkich obowigzujgcych

przepisow BHP.
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PUNKTY KONTAKTOWE W FIRMIE DIEBOLD NIXDORF

Oczekujemy, ze nasi pracownicy, dostawcy i partnerzy biznesowi beda zgtasza¢ przypadki niewlasciwego
postepowania i zadawaé niezbedne pytania.

W Spotce jest wiele oséb, ktére mogg na nie odpowiedzie¢ i pomoc w podjeciu wtasciwej decyzji.

Przetozeni lub kierownicy

Pracownicy i przedstawiciele Dziatu Kadrowego

Dyrektor ds. etyki i zgodnosci lub dowolny cztonek

Globalnego Zespotu ds. Etyki i Zgodnosci

(compliance@dieboldnixdorf.com)

ETHICS POINT

Pracownicy moga zgtaszaé problemy, korzystajac z poufnej infolinii Ethics Point Diebold Nixdorf:
1-866-ETHICSP (1-866-384-4277) lub www.ethicspoint.com

ARGENTYNA
0-800-555-0906

AUSTRALIA
1-800-339276

AUSTRIA
0800-291870

BAHAMY
1-8005399827
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BANGLADESZ
157-0011 — po komunikacie
wybra¢: 866-384-4277

BELGIA
0800-77004

BOLIWIA
800-10-0707

BRAZYLIA
0800-8911667

BULGARIA
00-800-0010 — po komunikacie
wybra¢: 866-384-4277

KAMBODZA
1-800-881-001, numer dostepny
tylko z ptatnych telefonéw w
Phnom Penh i Siem Riep — po
komunikacie wybrac¢: 866-384-
4277

+  Dyrektor ds. prawnych Diebold Nixdorf lub dowolny cztonek

Globalnego Zespotu Prawnego

«  Zarzad firmy Diebold Nixdorf

Poufna infolinia Ethics Point

KAIJMANY
1-8003371159

CHILE
1230-020-5771

CHINY
Potudniowe — 10-800-120-1239
Pétnocne — 10-800-712-1239

KOLUMBIA
01800-9-155860

KOSTARYKA
0800-0121386

CHORWACJA
0800 -220-111 — po komunikacie
wybra¢: 866-384-4277

CURACAO
001-800-872-2881 — po
komunikacie wybrac¢: 866-384-
4277

REPUBLIKA CZESKA
800-142-550

DANIA
80-8828


mailto:compliance@dieboldnixdorf.com
http://www.ethicspoint.com/

DOMINIKANA
1-8887512292

EKWADOR
1-800-225-528

Andinatel:

1-999-119 - po komunikacie
wybra¢: 866-384-4277

EGIPT

02-2510-0200

Kair:

2510-0200 — po komunikacie
wybra¢: 866-384-4277

SALWADOR

ESTONIA
800-12001 — po komunikacie
wybra¢: 866-384-4277

FIDZI

004-890-1001 — po
komunikacie wybrac¢: 866-384-
4277

FINLANDIA
0800-1-14945

FRANCJA
0800-902500

ANTYLE
FRANCUSKIE
0-800-99-0011 — po
komunikacie wybrac¢: 866-384-
4277

GUJANA
FRANCUSKA

0800 99 00 11 — po
komunikacie wybrac¢: 866-384-
4277

NIEMCY
0800-1016582

GIBRALTAR
8800 — po komunikacie
wybra¢: 866-384-4277
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GRECJA
00800-12-6576

GRENADA
1-800-225-5288, dostepny na
lotniskach, statkach

wycieczkowych i w hotelach — po

komunikacie wybrac¢: 866-384-
4277

GWADELUPA

0-800-99-0011 — po komunikacie

wybra¢: 866-384-4277
GUAM

GWATEMALA
1-800-6240091

GUJANA
1-8007320752

HONDURAS
800-0123 — po komunikacie
wybra¢: 866-384-4277

HONGKONG
800-964214

WEGRY
06-800-17199

ISLANDIA
800-9208

INDIE
000-800-100-1071

INDONEZJA
001-803-011-3570

IRLANDIA
1-800615403

IZRAEL
1-809-21-4405

WLOCHY
800-786907

WYBRZEZE KOSCI
SLONIOWEJ
00-111-11

Operator francuski:
00-111-12 — po komunikacie
wybrac¢: 866-384-4277

JAMAJKA
1-8003371285

JAPONIA
00531-121520

JORDANIA
1-880-0000 — po komunikacie
wybra¢: 866-384-4277

KAZACHSTAN
8"800-121-4321 — po
komunikacie wybrac¢: 866-384-
4277

KOREA
POLUDNIOWA
00798-14-800-6599

LOTWA
8000-0937

LIBAN
01-426-801 — po komunikacie
wybraé: 866-384-4277

LUKSEMBURG
800-2-1157

MACEDONIA
0800-94288 — po komunikacie
wybra¢: 866-384-4277

MALEZJA
1-800-80-8641

MEKSYK
001-800-840-7907

MIKRONEZJA
288 — po komunikacie
wybra¢: 866-384-4277

MONAKO
0800-91-1557

MAROKO
002-11-0011 — po komunikacie
wybra¢: 866-384-4277

NIDERLANDY
0800-0226174

ANTYLE
HOLENDERSKIE
001-800840-8061

NOWA ZELANDIA
0800-447737

NIKARAGUA
001-800-220-1932

NORWEGIA
800-15654

PAKISTAN
00-800-01-001 — po
komunikacie wybrac¢: 866-384-
4277

PANAMA
001-800-507-2386

PARAGWAJ

008-11-800, tylko w Asuncion —
po komunikacie wybrac:
866-384-4277

PERU
0800-52116

FILIPINY
1-800-1-114-0165

POLSKA
0-0-800-1211571

PORTUGALIA
8008-12499

PORTORYKO
1-866-384-4277

RUMUNIA
0808-03-4288 — po komunikacie
wybra¢: 866-384-4277

ROSJA
8-10-8002-6053011

ARABIA SAUDYJSKA
1-800-10 — po komunikacie
wybrac: 866-384-4277

SENEGAL

800-103-072

Operator francuski
800-103-073 — po komunikacie
wybraé: 866-384-4277

SINGAPUR
800-1204201

SLOWACJA
0800-001-544

RPA
080-09-92604

HISZPANIA
900-991498

SRI LANKA
112-430-430

Kolombo:

2-430-430 — po komunikacie
wybra¢: 866-384-4277

SZWECJA
020-79-8729

SZWAJCARIA
0800-562907

TAJWAN
00801-13-7956

TAJLANDIA
001-800-12-0665204

TRYNIDAD | TOBAGO
1-888-805-3405

TURCJA

UKRAINA
0”700-11 — po komunikacie
wybra¢: 866-384-4277

ZIJEDNOCZONE
EMIRATY ARABSKIE
8000-021

BAZY WOJSKOWE
USA

8000-051 or 8000-061 — po
komunikacie wybrac¢: 866-
384-4277

WIELKA BRYTANIA
0800-032-8483

URUGWAJ
000-413-598-3075

UZBEKISTAN
8"641-744-0010 — po
komunikacie wybrac¢: 866-384-
4277

WENEZUELA
0800-1-00-4586

WIETNAM
120-11067



MATERIALY DODATKOWE

Wiecej informacji mozna znalez¢ w politykach organizaciji takich jak:

Polityka antykorupcyjna

Polityka zakazu dziatan odwetowych wobec
sygnalistow

Polityka zwalczania korupcji w korporacji
Polityka dot. konfliktow interesow
Polityka poufnosci i ujawniania informac;ji
Polityka uczciwej konkurenciji

Globalna polityka zgodnosci z przepisami
handlowymi

Globalna polityka prywatnosci danych

Globalna polityka dotyczgca bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony srodowiska

Polityka dotyczgca upominkdw, rozrywki i
podrozy

Polityka bezpieczenstwa informaciji

Polityka klasyfikaciji i przetwarzania
informaciji

Polityka dotyczgca wspotczesnego
niewolnictwa

Polityka dotyczgca darowizn na cele
charytatywne

Polityka dotyczgca darowizn i dziatalnosci
politycznej

Powiadomienie o ochronie prywatnosci dla
0so6b fizycznych

Kodeks postepowania dostawcéw
Polityka dot. podmiotéw zewnetrznych
Polityka dotyczgca odbiorcow ptatnosci

Polityka dotyczgca posrednikow
handlowych

Polityka handlowa

Globalna polityka zréwnowazonego rozwoju
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