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HEDEFLERIMIZE DOGRU SEKILDE ULASMAK

Bu is Etigi Kurallari, dogru olani yapma taahhiidiimiiz hakkinda, ¢alisanlarimiza,
tedarikcilerimize ve is ortaklarimiza genel bir bakis saglar. Diebold Nixdorf'ta herkesin sunlari
yapmasini bekliyoruz

Saglam muhakeme yapin;

Supheli davranislardan kaginin;

Bir durumu nasil ele alacaginizdan emin olmadiginizda sorular sorun;

Ornek olarak liderlik edin ve baskalarina da aynisini yapmay 6gretin;

Tum Diebold Nixdorf politikalarini ve prosedurlerini takip edin;

Suistimalleri yoneticilere, uyum ekibine ve/veya gizli raporlama yardim hattimiza (Etik Noktasi) bildirin;
Etik kaygilari dile getirdigi icin asla kimseye misilleme yapmayin; ve

Sirket tarafindan yapilan herhangi bir incelemede isbirligi yapin.
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KURALLARIMIZ HAKKINDA

is Etigi Kurallari Ne zaman ve Kimler igin
gecerlidir?

is Ahlaki Kurallari("Kod"), Diebold Nixdorf Incorporated’ da,
tim operasyonel birimler, ekiplerimiz, isletmelerimiz ve tim
faaliyetlerimiz (topluca "Diebold Nixdorf" veya "Sirket") icin
gecerlidir.

Bu Kurallar, gegerli tim yasalara uyulmasini gerektirir.
Kurallar ¢ok sayida 6zel gereksinimi vurgulasa da,
kargilagabileceginiz tim senaryolari tahmin etmek
imkansizdir. Uygun davranis biciminden emin degilseniz,
lutfen Hukuk veya Etik ve Uygunluk ekipleriyle veya bu
dékumanin sonunda belirtilen Diebold Nixdorf
kaynaklarimizdan biriyle iletisime gecin.

Kurallarimiz, Diebold Nixdorf'un tim yoneticileri, memurlari,

¢alisanlari, acenteleri, harici personelleri ve yuklenicileri icin
gecerlidir ve bu Kurallarda hepsinden “calisan” olarak
bahsederiz. Ayrica tedarikgilerimizin, distribatérlerimizin,
musterilerimizin ve diger is ortaklarimizin etk ve

Kurallarimiza uygun bir sekilde hareket etmelerini bekleriz.

Bu Kurallardan herhangi bir sekilde feragat yalnizca Sirket
yonetim kurulu veya bir yonetim kurulu komitesi tarafindan

yapilabilir.

Potansiyel Suistimal Bildirilmelidir

Bu Kurallarin, Diger Diebold Nixdorf politikalarinin veya
yasanin ihlal edildiginin farkinda olan veya hatta ihlal
edildiginden suphelenen herhangi bir galisan bunu
bildirmelidir. Olasi bir suistimalin bildiriimemesi (veya bir
ihlali kéta niyetle bildirmemek) basl basina bu Kurallarin
ihlalidir ve is veya hizmetin feshine kadar varan disiplin
cezalarina neden olabilir.

Sirket, durUst ve iyi niyetli raporlar hazirlayan ¢alisanlari tam
olarak destekleyecektir ve Diebold Nixdorf'taki hi¢ kimse bu
kurala uyan bir ¢calisana karsi misillemede bulunamaz.
Misillemenin kendisi bu Kurallarin ihlalidir ve is veya
hizmetin feshine kadar varan disiplin cezasina neden olur

Siipheli ihlallerin incelenmesi

Sirket, stiphelenilen ihlalleri tam olarak sorusturacaktir ve
tum calisanlarin isbirligi yapmasi ve herhangi bir
sorusturmayla baglantili olarak eksiksiz ve dogru bilgi
saglamasi beklenmektedir.

Sorusturma, bir galisanin Kurallara, diger politikalara veya
yasalara aykiri hareket ettigini ortaya ¢ikarirsa, calisan, is
veya hizmetin feshedilmesine ve - gerekliyse - olasi yasal
islemlere kadar varan uygun sekilde disiplin cezasina
carptirilacaktir.



ONEMLI ODAK ALANLARI
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IS PARTNERLERIMIZ

Dunya ¢apindaki is ortaklarimizla igbirligine deger
veriyor ve uygun islemlerde bulunuyoruz.

- Sadece etik olarak faaliyet gosteren tedarikgiler, is ortaklari ve

diger third partyler ile calisiriz.

«  Tum tedarikgilerin ve is ortaklarinin yuksek etik standartlar
sergilemesi, surdurdlebilir is uygulamalarini desteklemesi ve

insan haklarina saygi duymasi beklenir

- Urlnlerimizi satmak veya pazarlamak veya bizim adimiza
devlet kurumlariyla etkilesim kurmak igin bizim adimiza hareket
eden tlim Uglncl sahislar, Diebold Nixdorf politikalarimiza
uygun olarak hareket etmeli ve yururlukteki tim yasa ve
yonetmeliklere uygunlugu saglamak icin taranmali ve

izlenmelidir
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Huklimet ile Calisma.

Birgok hukumet, kuruluglarin kendileriyle nasil is yaptigini
yoneten benzersiz yasalar, kurallar ve diizenlemeler
cikarmigtir. Bu gerekliliklere uymak ve herhangi bir devlet
sOzlesmesinin tum hikim ve kosullarina kesinlikle uymak
Diebold Nixdorf'un politikasidir.

ABD hukumetiyle herhangi bir sekilde etkilesimde bulunan
tim calisanlarin ABD Devlet Satiglari icin Davranis

Kurallarimizi incelemesi ve bunlara uymasi beklenir.

Hicbir Diebold Nixdorf calisaninin, tedarikgisinin veya is
ortaginin, durtst olmayan bir niyetle kasitli bir eylem veya
ihmalle herhangi bir sekilde vergi kacakgiligi yapmasi veya

vergi yasalarindan hileli bir sekilde kagmasi kabul edilemez.



YOLSUZLUKLA
MUCADELE

Herhangi bir tirde uygunsuz 6demeye izin
vermiyoruz veya miusamaha gostermiyoruz.

ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi, Birlesik Krallik
Risvet Yasasi ve is yaptigimiz diger yururllkteki yolsuzlukla

mucadele yasalarinin tim hdkimlerine baghyiz.

Rusvet vermek, almak veya teklif etmek asla kabul edilemez —
ve uguncu bir sahsin bizim adimiza bunu yapmasi asla kabul
edilemez. Rusvet, nakit 6demelerle sinirli degildir ve seyahat,
eglence, promosyon veya tanitim amacli 6geler, is vaadi veya
hatta hediye gibi degerli herhangi bir seyi icerebilir.

Calisanlar, is ortaklari, tedarikgiler ve bizim adimiza faaliyet
gosteren diger Gglncl taraflar, dogrudan veya dolayli olarak,
uygun is muamelesi karsiliginda degerli bir sey sunamaz,
saglayamaz, s6z veremez veya kabul etmeyebilir veya is elde

tutamaz veya tutamaz.

TUm hediyeler, eglence, seyahat ve pazarlama veya egitim
etkinlikleri politikalarimiza uygun olmali, agikca mesru is
amaglari i¢in olmali, mitevazi ve seyrek olmali ve seffaf

olmalidir.
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Tum hayir amagli bagislar veya sponsorluklar onaya tabidir,
politikalarimiz uyarinca yasaklanabilir ve uygunsuz veya
yetkisiz 6deme yapmak i¢in bahane olarak kullaniimamalidir.

Sirket adina yapilan siyasi bagislar kesinlikle yasaktir.

Ayrica, yururlUkteki tim kara para aklamayi dnleme yasalarina
da uymalyiz. Asagidakiler gibi olagan disi veya stpheli
faaliyetleri veya islemleri derhal yoneticinize, Hukuk ekibinize

veya Uyum ekibinize bildirin:

o Nakit veya olagandisi bir finansman kaynagindan édemeye

tesebbus;

o lIslem veya miisteriyle ilgisi olmayan (lke veya kuruluslara

veya kuruluslardan fon transferini iceren dizenlemeler;

o Gergek bir is amacini yansitmayan olagandisi karmasik
anlasmalar; veya kayit tutma veya raporlama

gerekliliklerinden kaginma girisimleri



KURESEL TICARET,
IHRACAT, ITHALAT

Uluslararasi ticaret kanunlarini 6zenle takip
ediyoruz.

Sinir 6tesi is yapan calisanlarin ve is ortaklarinin, Amerika
Birlesik Devletleri veya is yaptigimiz diger herhangi bir yargi
yetkisi tarafindan uygulanan tum ticari yaptirnmlara ve

ambargolara uymasi beklenir.

Calisanlarin ve is ortaklarinin ayrica, gimruk ve
ithalat/inracat yasa ve yonetmeliklerine uygunlugu saglamak
icin ithal edilen veya ihrac edilen tim drinleri, malzemeleri

ve teknolojiyi uygun sekilde belgelemeleri beklenir.

FINANSAL VERI

Is ve Finansal Sonuclanmizi dikkatle hazirliyoruz.

Diebold Nixdorf, gerekli bilgilerin eksiksiz, adil, dogru,
zamaninda ve anlasilir sekilde agiklanmasini saglamak igin

ifsa kontrolleri ve prosedurleri uygular.

Calisanlar eksiksiz, dogru ve gercege uygun kayitlar

olusturmahdir.

ABD'nin genel kabul gérmUs muhasebe ilkelerine uygun
olarak guvenilir finansal raporlama kontrollerine baglyiz ve

calisanlarimizdan bunlara bagl kalmalarini bekliyoruz.

Mali tablolarimiz, defterlerimiz ve kayitlarimiz, islemlerin
niteligini ve amacini gerektigi gibi agiklamaldir ve
calisanlarin, uygun acgiklama ve kayit tutma ile ilgili tm
yasalara, dizenlemelere ve Diebold Nixdorf politikalarina

uymalari beklenir.

Tam calisanlarin, tedarikgilerin ve is ortaklarinin tim i¢ ve

dis denetcilerle tam isbirligi yapmasi beklenir.

5 | is Ahlaki Kurallari | 7-2021 | © Telif Hakki 2021 Diebold Nixdorf, Anonim Sirket. Tim haklari saklidir.



VERI GIZLILIGI

Kisisel verileri koruyoruz.

Diebold Nixdorf, kisisel bilgilerin toplanmasi, kullaniimasi ve

islenmesiyle ilgili tim yasalara uymayi taahhat eder.

Kisisel bilgileri yalnizca yasal yollarla toplamak ve bu bilgileri
yalnizca mesru ticari, yasal veya s6zlesmeye baglh nedenlerle
tutmak Diebold Nixdorf'un politikasidir. Calisanlar, kigisel bilgileri

yalnizca gerektigi kadar saklamalidir.

Calisanlar, yalnizca mesru bir amaca ulasmak icin gereken asgari
miktarda kigisel bilgiye erigebilir, toplayabilir, kullanabilir ve ifsa
edebilir ve bunu ancak kigisel bilgileri islemeye yetkili olduklar

takdirde yapabilir.

Kigisel bilgilere erisme, bunlari toplama ve kullanma yetkisine sahip
caliganlar, kisisel bilgileri yalnizca yetkili kisilere veya bilgileri bilmek
icin mesru bir ticari nedeni olan ve bu bilgileri korumakla yukimlt

olan Gglncl kisilere acgiklayabilir.

Kisisel bilgilerin kullanim amacina iligkin bildirimlerin veya izinlerin
gerekli oldugu durumlarda, bildirimlerin uygun oldugundan emin

olmak igin galisanlar veri gizliligi ekibine danigmalidir.

Gizlilik yasalarinin kisisel bilgilerin transferini kisitladigi

durumlarda

sinirlarin tesinde, galigsanlar bu projeleri veri gizliligi ekibiyle

birlikte degerlendirmelidir.

Diebold Nixdorf, G¢lnc taraflarin Diebold Nixdorf tarafindan
kendilerine saglanan kigisel bilgileri korumasini ve kisisel bilgileri

yalnizca izin verilen amaglar icin kullanmasini sart kosar.
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BILGI VE SIBER
GUVENLIK

Gizli bilgilerimizi, elektronik cihazlarimizi ve

sistemlerimizi koruyoruz.

. g planlar, driin geligtirmeleri, fiyatlandirma stratejileri veya bir
musterinin bize vermis olabilecegi bilgiler gibi gizli bilgileri
koruruz. Bilgileri politikalarimiz dogrultusunda siniflandiriyor

ve siniflandirmaya gore ele aliyoruz.

« Calisanlarin, gucli parolalar kullanarak, hirsizlik veya
hasardan kaginmak icin Diebold Nixdorf ekipmanini korumak
icin adimlar atarak, stpheli e-postalari bildirerek ve stpheli
gorunen baglantilara tiklamayarak bilgisayarlarimizin ve

sistemlerimizin guvenligini korumalari beklenir.

Guvenlikle ilgili bir olaydan veya veri ihlalinden stphelenen
veya verilerin ele gegirilmis olabilecegdi bir durumun farkina
varan caliganlar, durumu derhal Bilgi Guvenligi ve Gizlilik

ekiplerine bildirmelidir.

Calisanlar, Diebold Nixdorf bilgisayarlarini, sistemlerini ve
ekipmanlarini yalnizca is amaglari icin kullanabilir ve
calisanlarimizdan Sirket icindeki iletisimlerinde ve dis

taraflarla iletisim kurarken sagduyulu davranmalari beklenir.
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GIZLILIK

Kurulusumuzun gizli bilgilerini koruyoruz.

Calisanlar, tedarikgiler ve is ortaklari, musterilerimizin gizli
bilgileri de dahil olmak Uzere Diebold Nixdorf'tan égrenilen

tuim bilgileri kesinlikle gizli tutmahdir.

Calisanlar, Diebold Nixdorf Bilgilendirme Komitesi'nin agik
onay! olmadan yatirnmcilara, medyaya veya sektor

analistlerine bilgi saglayamaz.

Calisanlarimizi Diebold Nixdorf menkul kiymetlerine yatirim
yapmaya tesvik etmekle birlikte, calisanlarin Diebold Nixdorf
menkul kiymetlerinde ticaret yapmak igin gizli bilgileri
kullanmalari kesinlikle yasaktir ve bu bilgileri Diebold Nixdorf
menkul kiymetlerinde alim satim amaciyla baskalariyla
paylasmalari yasaktir. Calisanlar, islem Polittkamizda ayrintili

olarak acgiklanan tim iglem sinirlamalarina uymalidir.

Caliganlar, tedarikgiler ve ig ortaklari, sosyal medyayi
kullanirken dikkatli ve sagduyulu davranmali ve acik onay

olmadan bu tir platformlarda gizli bilgileri paylasmamalidir



INSAN HAKLARI

Dlinyanin neresinde olursa olsun herkesin
sayginhgini ve esitligini taniyoruz

CALISMA ORTAMI

Saygili bir calisma ortamimiz var.

Her calisan, isyerinin uygunsuz davranis ve tacizden uzak
olmasini saglamaktan sorumludur. Diebold Nixdorf'ta
herhangi bir zorbalik veya cinsel taciz dahil tacize

misamaha gosterilemez.

Cesitlilige deger veriyoruz. ise alimda esit istihdam, esit ise
esit Ucret ve cinsiyet, irk, renki din, ulusal kéken, engellilik,
cinsel yonelim, cinsiyet tanimi, gazilik durumu ve
yururlUkteki yasalarla korunan diger siniflandirmalara
bakilmaksizin esit ilerleme firsatina baglyiz. is
ortaklarimizdan ve tedarikgilerimizden de ayni taahhidu

bekliyoruz.

Diebold Nixdorf, her galisanin kendini degerli hissettigi ve
baskalarinin uygunsuz mudahalesi olmadan kendi

katkisini yapabildigi adil ve kapsayici bir yer olmaya
calisir.

BM Is ve insan Haklari Rehber ilkeleri de dahil olmak tizere
yerel ve U dahil olmak Uzere yerel ve uluslararasi
standartlara uygun olarak insan haklarina saygi gostermeye
ve bunlari desteklemeye caligiyoruz. Amacimiz, faaliyet
g0sterdigimiz topluluklarda insan haklarindan yararlanmanin

artinlmasina yardimci olmaktir.

Adil calisma kosullari sagliyoruz ve tedarikgilerimizin ve is

ortaklarimizin da aynisini yapmasini bekliyoruz

Diebold Nixdorf icinde, bizimle veya bizim igin ¢alisan
sirketlerde modern kdleligin hi¢ bir sekli kabul edilemez.
Modern kdlelik, insan kagakgilhdi, kolelik ve kullugu zorla
insan calistirmayi icerir. Her yil kendi isimizde veya tedarik
zincirlerimizde modern kolelik olmadigindan emin olmak icin

attigimiz adimlari rapor ediyoruz.
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ADIL REKABET

Tum isler icin gui¢li bir sekilde rekabet
ediyoruz.

Uriinlerimize veya hizmetlerimize dayali olarak musteri
kazaniriz ve rakiplerimizi kotulemez veya rakiplerimizden

kamuya acik olmayan bilgileri istemez veya kullanmayiz.
is yaptigimiz tim alanlarda adil rekabet yasalarina uyariz.

Rakiplerle fiyatlari belirlemek, tretimi sinirlamak, pazarlari
veya teklifleri bdlmek veya rekabeti sinirlamak igin bagka
herhangi bir anlasma yapmak icin asla anlasmayiz. Genel bir
kural olarak, higbir rakiple fiyatlar, musteriler, Grln planlari

veya diger gizli bilgileri tartismiyoruz.

DistribUtorler ve diger is ortaklari ¢calisanlari, adil rekabet
yasalarina uygunlugu saglamak igin bu tur distributorlerle
yapilan sézlesmelerin hukuk departmani tarafindan gézden

gecirilip onaylanmasini saglamalidir

CIKAR CATISMALARI

Cikar catismalarini onlilyoruz.

Tdm caliganlarin ve birinci dereceden aile Gyelerinin,
calisanin Sirketin ¢ikarlari dogrultusunda hareket edip
etmedigi konusunda slphe uyandiran durumlardan

kagcinmalari beklenir.

Calisanlarin, tedarikgilerin ve is ortaklarinin seffaf olmalari ve
olasi ¢ikar ¢atismalarini derhal hukuk ve uyum

departmanina aciklamalari beklenir.

Calisanlar ve yoneticiler, Diebold Nixdorf mulkinu kisisel
kazang firsatlari icin kullanamaz ve Sirket ile rekabet

edemez.
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FIKRI MULKIYET DIEBOLD NIXDORF
Fikirlerimizi koruyoruz MULK'YET'

TUum c¢alisanlarin, tedarikgilerin ve is ortaklarinin Diebold Diebold Nixdorf Mij|kiyet|eri sadece §irket
Nixdorf'un icatlarini, patentlerini, ticari markalarini, telif amagclari i¢in kullanilmaktadir.

haklarini ve ticari sirlarini korumaya ve gizli tutmaya 6zen . ) ) .
Tdm calisanlar, Diebold Nixdorf'un fiziksel varliklarini ve

gostermesi beklenir. _ _
Sirket fonlarini korumaktan ve bunlarin uygun sekilde

. Yazilm gelistirmeye dahil olan ¢alisanlar, fikri miilkiyet kullaniimasini saglamaktan sorumludur.

kurallarina ve diizenlemelerine 6zellikle dikkat etmeli ve o o
Varliklarimiz asla yetkisiz amagclar icin kullanilamaz.

herhangi bir sorulari veya endiseleri varsa hukuk
departmanina danigsmalidir. « Calisanlarin, tedarikcilerin ve is ortaklarinin, kredi kartlarinin

ve kucguk nakit paranin kétlye kullaniimasi, yanhs harcama

. alisanlar, tedarikciler ve is ortaklari, baskalarinin fikri ) ) L
Galis ¢ ) ) raporlari veya iglemlerin yanlis tanimlanmasi dahil- Diebold

mlkiyet haklarina da saygi gdstermelidir. Yalnizca lisansh ) L
Nixdorf varliklarinin olasi dolandiricilik veya kotuye

yazilimlari kullaniyoruz ve uygun yetkilendirme olmadan _ , ,
kullanimina kargi dikkatli olmalari beklenir.

fotograf, film, muzik veya diger korunan eserleri indirmiyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK

Surdurilebilir kalkinmaya ve gevreyi korumaya
kararlyiz..

MUSTERI ETKILESIMI

Musterilerimize Adil ve saygill davraninz.

Calisanlar, musteri glivenini korumali ve tim musteri

verilerini ve bilgilerini korumalidir.

Calisanlarin, tedarikgilerin ve is ortaklarinin musteri bilgilerini
Diebold Nixdorf disinda paylasmalarina izin verilmez ve
masteri bilgilerine yalnizca mesru is amaglari igin
gerektiginde ve yalnizca yasalarin izin verdigi 6lgude

erisebilir.

Calisanlar, musteri verilerini toplamadan, aktarmadan,
islemeden, ifsa etmeden veya imha etmeden dnce hukuk
departmani veya kiresel risk ve glvenlik ile iletisime

gecmelidir.

Suarduaralebilir is uygulamalarina bagliyiz ve karbon
emisyonlarimizi azaltmak ve ¢evre Uzerindeki etkimizi en

aza indirmek icin aktif olarak ¢aligiyoruz.

Calisanlarin, Kuresel Surdurilebilirlik Politikamizda ana
hatlariyla belirtilen yol gésterici Strdiirilebilirlik ilkelerimize
uymalari beklenir. Sirket operasyonlarini atiklari azaltarak,
kirliligi 6nleyerek, geri dontusumu tesvik ederek ve kaynaklari
koruyarak ¢evreyi koruyacak sekilde yaratartz. YUrarltkteki

tim gevre yasalarina uymayi taahhit ediyoruz.
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IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

Guvenli bir calisma ortamina sadik kaliyoruz.
 Yururlukteki tum saghk ve guvenlik yasalarina uymayi
« Kazalarin olmadigi, hi¢bir caliganin yaralanmadigi bir is yeri taahhit ediyoruz.

icin calisiyoruz. Calisanlarimizi gtvenlikle ilgili konularda
duzenli olarak egitiriz ve duzenli ekip toplantilarinda veya
gerekli Saglik ve Guvenlik Komitesi toplantilarinda givenlik

onlemlerini tartigiyoruz.

Calisanlarin veya icinde calistigimiz toplumun yaralanma
olasiligini en aza indirgemek icin is sireglerini degistirip
degistirmemeyi belirlemek icin is streclerini ve saglik ve

guvenlik dlcimlerini surekli olarak gézden gegiriyoruz.

Calisanlarin gozlemledikleri giivenli olmayan durumlari
bildirmeleri beklenir ve bu durumlari bildiren ¢alisanlara

misilleme yapiimaz.

Bir calisanin istihdam sirasinda ve kapsaminda yaralandigi
durumlarda, calisanin herhangi bir isten iyilesir iyilesmez ise
doénmesini saglamak amaciyla yurarlikteki yasalar ve isci
tazminat programlari kapsaminda gerekli tim yardimlari ve

tedaviyi saglariz. ilgili yaralanma.
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DIEBOLD NIXDORF KAYNAKLARIMIZ

Hatali davranislarimizi ve is ortaklarimizi raporlamak ve soru sormakla yukumluyuz:

Supervizorler veya yoneticiler
insan Kaynaklari Partnerleri veya temsilcileri

Etik ve Uyum Baskani veya kuresel Etik ve Uyum ekibinin herhangi bir Gyesi (compliance@dieboldnixdorf.com)

Diebold Nixdorf'un Hukuk Direktort veya kiresel Legal ekibinin herhangi bir Gyesi
Diebold Nixdorf Yonetim Kurulu
«  Gizli Etik Noktasi yardim hatt

ETIK NOKTALARIMIZ

Calisanlar, agsagidaki adreste bulunan Diebold Nixdorf'un gizli Etik Noktasi yardim hattina sorunlari
bildirebilir: 1-866-ETHICSP (1-866-384-4277) veya www.ethicspoint.com

ARGENTINA BANGLADESH BULGARIA CAYMAN ISLANDS COLOMBIA CURACAO
0-800-555-0906 157-0011 — At the prompt, 00-800-0010 — At the 1-8003371159 01800-9-155860 001-800-872-2881 At the

dial 866-384-4277 prompt, dial 866-384-4277 prompt, dial 866-384-4277

CHILE COSTA RICA
AUSTRALIA BELGIUM CAMBOYA 1230-020-5771 0800-0121386 CZECH REPUBLIC
1-800-339276 0800-77004 1-800-881-001, from 800-142-550
payphones in Phnom Penh CHINA CROACIA

AUSTRIA BOLIVIA and Siem Riep only — Atthe  Southern — 10-800-120-1239 0800 -220-111 — At the DINAMARCA
0800-291870 800-10-0707 prompt dial 866-384-4277 Northern — 10-800-712-1239  prompt, dial 866-384-4277 80-8828
BAHAMAS BRAZIL DOMINICAN
1-8005399827 0800-8911667 REPUBLIC

1-8887512292
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ECUADOR
1-800-225-528

Andinatel:

1-999-119 — At the
prompt dial 866-384-4277

EGIPTO
02-2510-0200

Cairo:

2510-0200 — At the
prompt dial 866-384-4277

EL SALVADOR

ESTONIA
800-12001 - At the
prompt dial 866-384-4277

FI1J1
004-890-1001 — At the
prompt dial 866-384-4277

FINLAND
0800-1-14945

FRANCE
0800-902500

FRENCH
ANTILLES
0-800-99-0011 - — At the
prompt dial 866-384-4277

FRENCH GUIANA
080099 00 11 - At the
prompt dial 866-384-4277

GERMANY
0800-1016582

GIBRALTAR
8800 - At the prompt
dial 866-384-4277
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GREECE
00800-12-6576

GRENADA
1-800-225-5288, available
from airports, cruise docks
and hotels only — At the
prompt dial 866-384-4277

GUADELOUPE
0-800-99-0011 — At the
prompt dial 866-384-4277

GUAM

GUATEMALA
1-800-6240091

GUYANA
1-8007320752

HONDURAS
800-0123 — At the prompt
dial 866-384-4277

HONG KONG
800-964214

HUNGARY
06-800-17199

ICELAND
800-9208

INDIA
000-800-100-1071

INDONESIA
001-803-011-3570

IRELAND
1-800615403

ISRAEL
1-809-21-4405

ITALY
800-786907

IVORY COAST
00-111-11

French Operator:
00-111-12 — At the
prompt dial 866-384-4277

JAMAICA
1-8003371285

JAPAN
00531-121520

JORDAN
1-880-0000 — At the prompt
dial 866-384-4277

KAZAKHSTAN
8"800-121-4321 — At the
prompt dial 866-384-4277

KOREA (SOUTH)
00798-14-800-6599

LATVIA
8000-0937

LEBANON
01-426-801 — At the prompt
dial 866-384-4277

LUXEMBURGO
800-2-1157

MACEDONIA
0800-94288 - At the prompt
dial | 866-384-4277

MALAYSIA
1-800-80-8641

MEXICO
001-800-840-7907

MICRONESIA
288 — At the prompt
dial 866-384-4277

MONACO
0800-91-1557

MOROCCO

002-11-0011 — At the prompt

dial 866-384-4277

NETHERLANDS
0800-0226174

NETHERLANDS
ANTILLES
001-800840-8061

NEW ZEALAND
0800-447737

NICARAGUA
001-800-220-1932

NORWAY
800-15654

PAKISTAN
00-800-01-001 — At the
prompt dial 866-384-4277

PANAMA
001-800-507-2386

PARAGUAY
008-11-800, Asuncion City
only — At the prompt dial
866-384-4277

PERU
0800-52116

PHILIPPINES
1-800-1-114-0165

POLAND
0-0-800-1211571

Diebold Nixdorf, Anonim Sirket. Tum haklari saklidir.

PORTUGAL
8008-12499

PUERTO RICO
1-866-384-4277

ROMANIA
0808-03-4288 — At the
prompt dial 866-384-4277

RUSSIA
8-10-8002-6053011

SAUDI ARABIA
1-800-10 — At the prompt
dial 866-384-4277

SENEGAL
800-103-072
French Operator

800-103-073 — At the prompt

dial 866-384-4277

SINGAPORE
800-1204201

SLOVAKIA
0800-001-544

SOUTH AFRICA
080-09-92604

SPAIN
900-991498

SRI LANKA
112-430-430

Colombo:

2-430-430 — At the prompt
dial 866-384-4277

SWEDEN
020-79-8729

SWITZERLAND
0800-562907

TAIWAN
00801-13-7956

THAILAND
001-800-12-0665204

TRINIDAD AND
TOBAGO
1-888-805-3405

TURKEY

UKRAINE
0"00-11 — At the prompt
dial 866-384-4277

UNITED ARAB
EMIRATES
8000-021

U.S. MILITARY
BASES

8000-051 or 8000-061 —
At the prompt dial
866-384-4277

UNITED KINGDOM
0800-032-8483

URUGUAY
000-413-598-3075

UZBEKISTAN
87641-744-0010 — At the
prompt dial 866-384-4277

VENEZUELA
0800-1-00-4586

VIETNAM
120-11067



EK KAYNAKLAR

Asagidakileri iceren ancak bunlarla sinirli olmayan Kurulus politikalarindan daha fazla bilgi
edinebilirsiniz:

Yolsuzlukla Micadele Politikasi . Bilgi Siniflandirma ve isleme Politikasi
Ihbarci Misilleme Yapmama Politikasi - Modern Kolelik Politikasi

Yolsuzlukla Mucadele Kurumsal Geligim - Hayirsever Bagis Politikasi

Politikasi

Siyasi Bagislar ve Faaliyetler Politikasi

Cikar Catismalari Politikasi )
Bireylere Ozel Gizlilik Bildirimi

Gizlilik ve Bilgilendirme Politikasi
Tedarikgi davranis kurallari

Adil Rekabet Politikasi }
Uclncu Taraf Politikasi

Kuresel Ticaret Uyum Politikasi
Alacakh Politikasi

Karesel Veri Gizliligi Politikasi
Satis Aracilik Politikasi

Kuresel Cevre Sagligi ve Guvenligi Politikasi
Ticaret Politikasi

Hediyeler, Eglence ve Seyahat Politikasi
Kiresel Surdurulebilirlik Politikasi

Bilgi Guvenligi Politikasi

15 | is Ahlaki Kurallari | 7-2021 | © Telif Hakki 2021 Diebold Nixdorf, Anonim Sirket. Tim haklari sakhdir.



