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TEDARIKCI DAVRANIS KURALLARI




DIEBOLD NIXDORF, DIEBOLD NIXDORF INCORPORATED VE DUNYA
CAPINDAKI BUTUN ISTIRAKLERI ("DN"), EN YUKSEK ETIK, SOSYAL
VE CEVRESEL ILKELER ILE UYGUN iS ETiGi VE TEDARIKGI
DAVRANIS KURALLARI (“KURALLAR”) ILE BAGLIDIR. TUM DN
TEDARIKCILERI VE ONLARIN KENDi TEDARIKCILERI DE (HER BIRI
"TEDARIKGI") BU BAGLILIK VE TAAHHUDU PAYLASMALIDIR.

Bir DN Tedarikgisi olarak, dunya ¢apinda yolsuzlukla mucadele yasalari da dahil
olmak Uzere yururlUkteki tim yasalara uymaniz; cesitliligi ve iyi kurumsal vatandasligi
tesvik etmeniz; gevre, saglik ve guvenlik standartlarini kargilamaniz ve daha iyiye
tasimaniz ; insan haklarina saygi gostermeniz; sorumlu maden tedarik uygulamalari
da dahil olmak Uzere , surdurulebilir ve seffaf bir tedarik zincirini desteklemeniz ve bu
Kurallara uyumu saglamak igin gerekli yonetim sistemlerini ve surecleri kullanmaniz
beklenmektedir. Isbu Kurallar, Kiresel ilkeler Sézlesmesi', ILO temel calisma
standartlari> ve Birlesmis Milletler Insan Haklar Evrensel Beyannamesi® gibi

uluslararasi kabul gormus standartlara dayanmaktadir.

Bu Kurallara uymamaniz DN ile olan ig iligkinizi tehlikeye atabilir.
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BU KURALLARLA ILGILI ONEMLI NOKTALAR

DN Tedarikgileri, bu Kurallara uyumu Potansiyel Suistimaller Bildirilmelidir.
saglamak i¢cin yonetim sistemlerine sahip Bir endiseniz varsa dile getirin
olmahidir

TUm Tedarikgilerimizden, herhangi bir yanlistan veya bu

Bir DN Tedarikgisi olarak, egitim, izl kayit tut
" edarigist olarak, egiiim, izieme, kayit futma ve Kurallarin ihlalinden stiphelenmeleri halinde bizimle iletisime

raporlama dahil olmak Uzere, yUrurlukteki yasalara ve b .
P I uzere, yurdru 'Y Ve gecmelerini bekliyoruz. lyi niyetle endiselerini dile getiren hig

Kurallara uyumu saglamak icin gerekli yonetim sistemlerine ve
y g “ng y kimseye karsi asla misilleme yapmayiz ve dile getirilen tim

sureclerine sahip olmalisiniz. DN sizden tam ve durust bir
¢ P konulari tam ve adil bir sekilde arastiririz.

kild t izi isk degerlendi Urecimizin bi
sekilde yanit vermenizi ve risk degerlendirme surecimizin bir Bir DN Sikayet Prosediiriimiiz bulunuyor DN kontak

parcasi olarak makul anket ve denetimlere katiimanizi i .
yoneticinizle, etik ve uyum

beklemektedir. Ayrica sizden, kendi tedarikcileriniz ve alt o . . .
- AyH “ I retieniniz v ekibimizle (compliance@dieboldnixdorf.com) veya

iklenicileriniz ile sizzler ici | iciinGi tarafl dab
yurieniclieriniz fle sizzier igin gafisan uguncll taraflarin da bu http://www.ethicspoint.com adresindeki Diebold Nixdorf

Kurall kl in ol icin ici
urallara uyduklarindan emin olmanizi, bunun igin igin uygun EthicsPoint inbar hattiyla iletisime gegebilirsiniz.

risk degerlendirmesini ve durum tespitini yapmanizi bekliyoruz.
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EMEK, INSAN HAKLARI ve MODERN KOLELIK

Tedarikgiler, diinyanin neresinde olursa olsun saygih
herkesin onurunu ve esitligini tanimali ve bir calisma ortami saglamalidir.

YururlUkteki yasalara, yonetmeliklere ve standartlara ve ilgili tim
Uluslararasi Calisma Orgiitii (UCO) sézlesmelerine uymalisiniz.
Ulusal yasalar ile bu Kurallarda yer alan tedarikgi yakamlalUkleri
arasinda herhangi bir ¢eliski olmasi halinde, ¢alisanlar i¢in daha

yuksek dizeyde koruma saglayan standarda uymalisiniz.

Tam DN Tedarikgileri, calisanlarinin ¢alismayi 6zgurce
se¢cmelerini saglayacaktir. DN bunyesinde veya bizimle ya da
bizim igin calisan sirketler bunyesinde modern kdleligin hicbir
bigimi kabul edilemez. insan kacakgilidi, kdlelik, cocuk isgiligi
veya baska herhangi bir sekilde 6zgur tercihe dayanmayan
iscilik ile hig bir bag kurmamalisiniz. Orgltlenme 6zgurligine ve

toplu pazarlik yapma hakkina saygi gosterilmelidir.

Resit olmayan is¢i calistinilmamasini, calisma saatlerinin yerel
yasalara uygun olmasini, tum iscilerinizin adil ve makul bir Gcret
ve sosyal haklar almasini ve iscilerinize onurlu ve saygil bir

sekilde davraniimasini saglamalisiniz.

isyerinde yasa disi ayrimcilik veya tacize izin vermemeli veya bu
tr eylemlerde bulunmamalisiniz. DN, bagka bir kisinin ¢alisma
alanini veya kabiliyetini taciz edebilecek, bozabilecek veya
engelleyebilecek davranislara tolerans géstermez. Buna cinsiyet,
irk, renk, din, ulusal kdken, engellilik, cinsel ydnelim, cinsiyet kimligi
veya gazilik statistne dayali her tirlG taciz veya ayrnmcilik ya da
yerel yasalar kapsaminda yasaklanan diger taciz veya ayrimcilik

bicimleri dahildir.
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CEVRE, SAGLIK ve GUVENLIK

Tedarikgiler guvenli bir calisma ortami saglamayi taahhut etmelidir.

«  DN'nin kiresel gevre, saglik ve guvenlik (CSG) politikasi, sifir
yaralanma, kaza ve saglik etkisi hedefiyle ¢alisanlarimizin
guvenli bir igyerine sahip olmasini saglar. MUsterilerimize ¢evre
Uzerinde en az olumsuz etkiye sahip Griin ve hizmetler sunmayi;
kamu saghgi veya faaliyet gosterdigimiz toplumlar Gzerinde

olumsuz etkileri olmamasini hedefliyoruz.

«  Bu calismalarda Tedarikgilerimizle ortaklik yapiyoruz.

Tedarikgimiz olarak sizler sunlara uymalisiniz;

o yurdrlikteki tim CSG yonetmeliklerine ve sézlesme
yukumlUliklerine uymalisiniz - insan sagligini ve gevreyi

korumak her seyden énemlidir.

o riski azaltmak ve calisanlarinizin calisma kosullarini
iyilestirmek icin uygun olay yonetimi sureclerini

uygulamalisiniz.
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O

calisanlariniz, ortaklariniz ve isgileriniz icin acil durum
hazirhdi, endustriyel hijyen ve makine korumasi gibi
diger hususlar da dahil olmak Gzere guvenli ve saglkli

calisma kosullari saglamalisiniz.

atiklarin azaltilmasi, kirliligin 6nlenmesi, geri donasumun
tesvik edilmesi ve kaynaklarin korunmasi amaciyla

faaliyetler yuratmelisiniz.



SURDURULEBILIRLIK

Tedarikgiler surdurulebilir kalkinma ve gevreyi koruma konusunda kararh olmahidir.

« DN, toplumda olumlu degisimin éncusu ve dnemli bir itici gict olmayi hedeflemektedir. Surdurulebilirlik yonetimini ele almak igin
tedarikgilerimizle birlikte ¢aligiyoruz.

«  Tedarikgilerimizden sunlari talep ediyoruz:
o cevre ile ilgili yartrlukteki hukuki standartlara ve uluslararasi standartlara uymak.

o Cevreye duyarli is uygulamalari gelistirmek, uygulamak

ve surdurmek.
o Gerekli tum cevre izinlerini ve raporlama gerekliliklerini almak, guncel tutmak ve bunlara uymak.

o Faaliyetlerinden kaynaklanan Sera Gazi (SG) emisyonlarini belirlemek, yonetmek, azaltmak ve sorumlu bir sekilde kontrol
etmek. Sera gazi emisyonlarinizi dizenli olarak dlgecek, ilerlemeyi izleyecek ve koruma, temiz enerji kullanimi veya diger
onlemler yoluyla azaltacaksiniz.urettiginiz veya DN'ye sagladiginiz tim mallar igcin DN'nin Kisith ve Yasakli Maddeler

Sartnamelerine uymak.

o Tehlikeli atiklari ve tehlikeli olmayan atiklari belirlemek, yonetmek, azaltmak ve sorumlu bir sekilde bertaraf etmek veya geri

donugtirmek igin sistematik bir yaklasim uygulamak.
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CATISMA MINERALLERI

Tedarikgiler catisma minerallerini tedarik zincirinden ¢ikarmayi1 hedeflemelidir.

- Catisma mineralleri, Demokratik Kongo Cumhuriyeti'ndeki veya komsu bir tlkedeki silahli gruplari dogrudan veya dolayli olarak
finanse eden veya onlara fayda saglayan kolumbit - tantalit (tantal cevheri), kaserit (kalay cevheri), altin, volframit (tungsten cevheri)
veya bunlarin tirevleri (tantal, kalay, tungsten ve altin) olarak tanimlanmaktadir.

+ DN, seffafigi artirmak ve drinlerinde kullanilabilecek ¢catisma minerallerinin mense Ulkesini ve eriticisini veya rafinerisini belirlemek
icin tedarik zincirinde durum tespiti yapmaktadir. Tedarikgiler DN'nin durum tespiti streclerine katilmali ve talep edildiginde eksiksiz
ve dogdru bilgi saglamalidir.

Siz de kendi tedarik zincirinizde benzer bir durum tespiti yapmalisiniz.

Standart durum tespiti stirecinin bir pargasi olarak tedarikci anketlerine ve denetimlerine katilmaya istekli olmalisiniz.

VERGI

Tedarikgiler vergi yasalarina uymalidir

DurUst olmayan bir niyetle kasitli bir eylem veya ihmal yoluyla herhangi bir sekilde vergi kagcirmamall veya vergi yasalarindan hileli bir

sekilde kagcinmamalisiniz.

TICARET, ITHALAT ve IHRACAT

Tedarikgiler uluslararasi ticaret yasalarina uymalidir.

YUrdrlUkteki tim ithalat, ihracat, gimrik, yaptirim, ambargo, boykot ve diger ticari uyum yasalarinin lafzina ve ruhuna uymalisiniz.

DN ile iginiz sirasinda, ABD, AB ve DN ile calistiginiz herhangi bir Glkenin tim ticaret yasalarina uymalisiniz
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YOLSUZLUKLA MUCADELE

Tedarikgiler higbir tirde uygunsuz 6demeye izin vermemeli veya misamaha
gostermemelidir.

o Bir DN Tedarikgisi olarak, herhangi bir kisiye, kurulusa, devlet yetkilisine, devlet kurumuna veya diger Uglincu taraflara dogrudan

veya dolayh olarak asagidaki amaclarla herhangi bir degeri olan bir ddeme yapmaniz yasaktir:
o s elde etmek veya elde tutmak ya da uygunsuz sekilde herhangi bir eylem veya karari etkilemek; veya
o Uygunsuz bir is avantaji elde etmek.

Yolsuzluk yapmaktan kaginmali ve ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi ("FCPA") ve Birlesik Krallik Risvet Yasasi dahil olmak
Uzere yururlikteki tim yolsuzlukla micadele yasalarina uymalisiniz. Ayrica, sizin adiniza hareket eden Uglincu taraflarin da herhangi
bir yolsuzluk uygulamasindan kacinmasini saglamalisiniz.

Bize saglanan tim faturalarin ve diger mali tablolarin dogru ve seffaf oldugundan emin olmalisiniz. Herhangi bir islemi veya 6deme

talebini yanlis nitelendirmeyin, tahrif etmeyin, gizlemeye calismayin, drtmeyin ya da baska bir sekilde kilifina uydurmayin.
Tedarikgiler ¢ikar catismalarindan kaginmahidir.
« Kisisel ¢ikarlar veya faaliyetler kurum olarak gikarlarimizla ¢atistiginda veya ¢atisiyor gibi gériindiginde bir ¢ikar ¢atismasi ortaya
cikar.

« DNile iligkinizle ilgili her tiirlti fiili veya potansiyel gikar catismasini DN'ye agiklamalisiniz. Ornegin, DN'de galisan herhangi bir kisiyle

sahip olabileceginiz tum baglantilar DN'ye aciklanmalidir.
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HEDIYELER ve EGLENCE

Tedarikgiler tarafindan sunulan hediyeler, seyahatler ve eglenceler gosteristen uzak ve
mesru bir is amacina yonelik olmalidir

« DN'yi temsil ediyorsaniz, DN Hediye, Seyahat ve Eglence Politikamiza uymanizi talep ediyoruz. DN igin is almak veya isi elde
tutmakla baglantili olarak DN adina hediye, eglence veya seyahat saglayamazsiniz.

« Satin alma kararlarini etkilemek amaciyla DN galigsanlarina hediye veya eglence saglamamalisiniz.

« Nadiren de olsa, DN calisanlari sizden sembolik hediyeler, mitevazi edlenceler veya diger is nezaketlerini kabul edebilirler, ancak
bunun icin mesru bir is amacinin olmasi gerekir.

e Asagidaki durumlar mesru bir is amacina sahip degildir ve bunlari yapmamalisiniz:

o] Bir DN calisaninin, ortaginin veya iscisinin karar alma surecindeki tarafsizligini etkilemeye calismak amaciyla hediye,

eglence veya ayricalikl muamele sunmak.

o] DN ile mevcut bir satin alma veya s6zlesme karar surecine dahil olurken hediye, eglence veya ayricalikli muamele
teklif etmek (6rnegin ihale dokimanlari,teknik yeterlilikler, fiyat talepleri, RFI, RFQ, RFP, RFS).

o] Hediye kartlari veya sertifikalari da dahil olmak tzere nakit seklinde bir hediye vermek.

o} Abartili veya IUks eglence gezileri, seyahat veya konaklamalar teklif etmek.

o] DN calisanlarinin sizden hediye, egdlence veya diger bahsisler talep etmesine izin veriimez.

o] Herhangi bir DN ¢alisanina, tim DN c¢alisanlari i¢in gecerli olmayan kosullar altinda driin, hizmet veya mali ¢ikar satin

alma firsati sunmamalisiniz.
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GIZLILIK ve VERI KORUMA

Tedarikgiler kigisel verileri ve gizli bilgileri korumalidir.

. Tedarikgiler, DN adina eristiginiz, aldiginiz veya islediginiz veriler de dahil olmak Uzere kisisel veriler ve gizli bilgiler i¢cin makul

korumalar saglayacak suregleri benimsemeli ve strdtrmelidir.

. DN adina erigtiginiz, aldiginiz veya islediginiz veriler de dahil olmak Uzere kigisel verileri ve gizli bilgileri korumak i¢in saglam

siber guvenlik sireglerine ve kontrollerine sahip olmalisiniz.

. Tedarikgiler, musteriler, tiketiciler ve g¢alisanlar dahil olmak tGzere is yaptiginiz herkesin kisisel verilerini iglerken yUrarltkteki

tum gizlilik, veri koruma ve bilgi glvenligi yasa ve yonetmeliklerine
ve DN ile yaptiginiz anlagmalara uymalisiniz.

. Tedarikgiler, yalnizca DN'ye karsi yukumlulUklerinizi yerine getirmek igin gerekli olan minimum miktarda kisisel veriyi ve
yalnizca DN ile yaptiginiz anlagsmalarda belirtilen amaclar dogrultusunda islemelidir. Kisisel verileri her zaman gizli ve glivende

tutmalisiniz.

. Kisisel verilerin yetkisiz kullanimi veya ifsasi, Tedarik¢i olarak sizin icin, kisisel verileri etkilenen kisiler icin ve DN icin kisisel,

yasal, itibari etkileyen veya mali sonuclar dogurabilir.
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IS KAYITLARININ DOGRULUGU

Tedarikgiler defter ve kayitlarini dogru tutmalidir

Gergek ve mesru islemleri ve ddemeleri yansitan dogru defterler ve kayitlar tutmalisiniz. Yanlis, hatali, eksik veya yaniltici
belgeler olusturmamalisiniz.
Tum mali defter ve kayitlar genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine uygun olmalidir.

Kayitlar okunakh ve seffaf olmahdir.

FIKRI MULKIYET ve GIZLI BILGILER

Tedarikgiler gizli bilgileri korumalidir.

Tedarikciler adil rekabet ve antitrost ile ilgili yurarlikteki tim yasalara uymaldir.

Musterilerimizin gizli bilgileri de dahil olmak Gzere DN'den 6grendiginiz tim bilgileri kesinlikle gizli tutmalisiniz. DN'nin fikri
mdlkiyetini, gizli bilgilerini veya edindiginiz diger tescilli bilgileri herhangi bir G¢lincl tarafla paylasmayin veya ifsa etmeyin (sizin
tarafinizdan gelistirilen bilgiler ve Grtnler, musteriler, fiyatlandirma, maliyetler, know how, stratejiler, programlar, siregler ve
uygulamalarla ilgili bilgiler dahil de dahil).

Aramizdaki gizli bilgi aligverisi, sdzlesmeye bagli performans gerekliliklerini yerine getirmekle sinirli bir amaca yonelik olmali ve bir
gizlilik anlagsmasinda belirtiimelidir

Onemili, kamuya acik olmayan bilgileri ifsa etmemeli veya dnemli, kamuya acik olmayan bilgilere dayanarak DN menkul

kiymetlerinde islem yapmamalisiniz.
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YAPAY ZEKA KULLANIMI

Tedarikgiler, yapay zekayi (Al) etik bir sekilde kullanmali ve tiim yasa ve yonetmeliklere uymaldir
DN ile iligkilerinde Al kullanan tedarikgiler
e Al'nin kullanimi veya devreye alinmasindan énce ve sonrasinda periyodik olarak, bu sistemlerin DN, musterilerimiz ve
calisanlarimiz Uzerindeki potansiyel risklerini ve etkilerini belirlemek ve ele almak icin Al kullanimlarini degerlendirmelidir.
e Gizlilik, veri koruma, fikri mulkiyet, cesitlilik ve kapsayicilik ile ilgili haklar ve ¢ikarlar dahil olmak Gizere DN, musterilerimiz ve
caliganlarimizin gikarlarini saygi ve koruyacak sekilde Al kullanmalidir.
o Al'y seffaf bir sekilde kullanmali ve kullanimi hakkinda DN'ye acik ve dogru bilgi ve iletisim saglamalidir.
e Al kullanimi hakkinda i¢ rehberlik yayinlamali ve galisanlarinin kullanimi konusunda uygun sekilde egitilmesini saglamalidir.
e Al kullaniminin denetimi, geri bildirimi ve sikayetleri icin, yetkisiz, yasadisi veya kotl niyetli erisim ve kullanimi dnlemek, tespit

etmek ve bunlara yanit vermek icin prosedurler de dahil olmak Uzere etkili prosedurlere sahip olmalidir.

12 | Tedarikgi Davranis Kurallari | 10/25 | © Telif Hakki 2025 Diebold Nixdorf, Incorporated. Tim haklan saklidir.



EK KAYNAKLAR

Asagidakileri iceren DN politikalarindan daha fazla bilgi edinebilirsiniz:

Yolsuzlukla Mucadele Politikasi - Veri Siniflandirma Politikasi
Muhbire (Whistleblower) Misilleme - Modern Kolelik Politikasi
Yapmama Politikasi

Klresel Surdurulebilirlik Politikasi
Cikar Catismalari Politikasi
Adil Rekabet Politikasi
Klresel Ticaret Uyum Politikasi

Klresel Veri Gizliligi Politikasi

Klresel Cevre Sagligi ve Guvenligi
Politikasi

Hediyeler, Eglence ve Seyahat Politikasi

Bilgi Guvenligi Politikasi

Uluslararasi kuresel standartlar

1. https://www.unglobalcompact.org/

2. https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

3. https://www.ohchr.org/
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