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TEDARIKCI
DAVRANIS
KURALLARI




DIEBOLD NIXDORF INCORPORATED VE DUNYA GENELINDEKI BAGLI
SIRKETLERI ("DIEBOLD NIXDORF”) DIEBOLD NIXDORF'UN IS ETiGi DAVRANIS
KURALLARI VE TEDARIKCI DAVRANIS KURALLARINA ("DAVRANIS KURALLARI")
EN YUKSEK ETIK, SOSYAL VE CEVRESEL ILKELERLE BAGLIDIR. DIEBOLD
NIXDORF'UN TUM TEDARIKCILERI VE KENDI TEDARIKCILERI (HER BIRI BIR
“"TEDARIKCI”) BU BAGLILIGI PAYLASMAKTADIR.

Tedarikgiler, dinya genelinde gecerli yolsuzlukla micadele kanunlar dahil olmak
Uzere tUm gecerli kanunlara uymalari; iyi yurttashigi desteklemeleri; cevre, saglik ve
guvenlik standartlarini karsilamalari ve otesine ge¢cmeleri; insan haklarina saygi
duymalari; en basit alim uygulamalar dahil olmak Uzere surdirilebilir ve seffaf
tedarik zincirini desteklemeleri ve bu Davranis Kurallari ile uyuma olanak saglamak
icin gereken yonetim sistemlerini ve sireclerini kullanir. Tedarik¢inin bu Davranis
Kurallarina uyamamasi Tedarikginin is akdi feshine varan ve fesih dahil olmak Gzere
Diebold Nixdorf' ile is iliskisini tehlikeye atabilir.
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ISGUCU VE INSAN HAKLARI

Tedarikgi calisanlarina, ortaklarina ve iscilerine onurlu ve saygili
bicimde davranmalidir.

Tedarikgi, insan kagakgiligi, kolelik, cocuk isgicu veya diger bir
mecburi calisma seklini yapmamalidir.

Tedarikgi yasadisi ayrimcilik ve isyerinde tacize izin vermemeli veya
girismemelidir. Diebold Nixdorf baska bir kisinin ¢alisma yetenegini
taciz edebilecek, engelleyebilecek veya midahale edebilecek
davranisi hos gérmeyecektir.

Tedarikginin ¢alisanlari, ortaklari ve isgileri Diebold Nixdorf
mulkiyetinde uyusturucu madde bulundurmamali, kullanmamali,
dagitmamali veya satmamali ya da alkol veya uyusturucu
maddelerin etkisi altinda isini yapmamalidir.

CEVRE, SAGLIK VE
GUVENLIK

Tedarikgi, atigi azaltma, kirlenmeyi 6nlenme, geri donisimui
destekleme ve kaynaklari tasarruf etme amaciyla operasyonlari
yUrGtmelidir.

Tedarikgi, digerlerinin yaninda acil durum hazir bulunuslulugu,
endustriyel hijyen ve makine korumasi dahil olmak Uzere tim
calisanlara, ortaklara ve iscilere yonelik givenli ve saglikli calisma
kosullarini saglamalidir.

Tedarikgi, tUm gecerli cevre, saglk ve givenlik kanunlarina
uymalidir.

CATISMA MINERALLERI

Catisma mineralleri, kolumbit — tantalit (tantal cevheri), kasiterit
(kalay cevheri), altin, wolframit (tungsten cevheri) veya turevleri
(tantal, kalay, tungsten ve altin) olarak tanimlanir.

Diebold Nixdorf'un amaci Demokratik Kongo Cumhuriyeti veya
komsu bir Glkedeki silahl gruplarin dogrudan veya dolayli olarak
finanse edildigi veya faydalandigi catisma minerallerini tedarik
zincirinden kaldirmaktir. Diebold Nixdorf, Tedarikg¢inin bu amaci
paylasmasini beklemektedir.

Diebold Nixdorf seffafligi gelistirmek ve Urinlerinde kullanilabilecek
catisma minerallerinin mensei Ulkesini, izabe tesisleri veya
rafinerisini belirlemek icin tedarik zincirinde durum tespitini
yuritmektedir. Tedarikgi, Diebold Nixdorf'un durum tespit
incelemesi surecglerine katilmali ve talep edildiginde tam ve dogru
bilgiyi saglamalidir. Tedarik¢i benzer durum tespit incelemesini
kendi tedarik zincirinde yapmalidir.
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YOLSUZLUKLA MUCADELE

Tedarikgi, asagidakileri yapmak amaciyla herhangi bir kisiye, tizel
kisilige, kamu gorevlisine veya diger U¢inci tarafa dogrudan veya
dolayli olarak degerli herhangi bir seyi vermesi/ddemesi yasaktir:

o Herhangi bir eylemi veya karari uygunsuz bigimde
etkilemek veya isi elde etmek veya elde tutmak veya

o Uygunsuz bir is avantajini elde etmek.

Tedarikgi yasadisi uygulamalardan kaginmalidir ve ABD Yurtdisi
Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu ("FCPA") dahil ancak bununla sinirli
olmamak Uzere tUm gegerli yolsuzlukla micadele kanunlarina
uymalidir.

Tedarikgi, Diebold Nixdorf'a verilen tUm faturalarin ve diger mali
agiklamalarin kesin ve seffaf olmasini saglamalidir; Tedarikgi
herhangi bir islemi veya 6deme talebini yanlig nitelememeli, tahrif
etmemeli, gizlemeye veya saklamaya ¢alismamali veya sair suretle
goriniminy degistirmemelidir.

CIKAR CATISMALARI

Bir ¢ikar catismasi kisisel ¢ikarlar veya aktiviteler Diebold Nixdorf'un
veya kurulus olarak Tedarikginin en iyi ¢ikarlari ile catismamali veya
catisiyor gibi gérinmemelidir.

Tedarikgi, Diebold Nixdorf ile iliskisine iliskin herhangi bir belirgin

veya fiili gikar catismasini Diebold Nixdorf'a agiklamalidir. Diebold
Nixdorf yonetimi belirgin veya fiili catismayi onaylarsa, onay karar
belgelendirilmelidir.

HEDIYELER VE EGLENCE

Diebold Nixdorf ¢alisanlari nadiren simgesel hediyeleri, mitevazi
eglenceyiveya diger isle ilgili ikramlari, sadece mesru bir is amaci
olmasi kaydiyla kabul edebilirler.

Asagidaki durumlar mesru bir amacini icermez ve acikca
yasaklanmistir:

o Bir Diebold Nixdorf ¢alisaninin, ortaginin veya iscisinin karar
verme tarafsizligini etkilemeye ¢alisma niyetiyle bir hediye
verme, eglence sunma veya tercihli muamelede bulunma;

o Diebold Nixdorf (6r. RFI, RFQ, RFP, RFS) ile mevcut satin
alma veya s6zlesme karar verme sureciyle ilgiliyken, bir
hediye, eglence veya tercihli muameleyi teklif etme;

o Hediye kartlar veya sertifikalar dahil olmak Uzere nakit
seklinde bir hediye;

o Abartili veya asiri eglence amagl gezintiler, seyahat veya
konaklama sunma.

Diebold Nixdorf ¢alisanlarinin Tedarikgiden hediyeleri, eglenceyi
veya diger bagislari istemelerine izin verilmez.

Tedarikgi, tim Diebold Nixdorf ¢alisanlarina sunulmayan sartlar
altinda herhangi bir Diebold Nixdorf ¢alisanina Urinleri, hizmetleri
veya bir mali ¢ikari satin almasi igin bir firsat sunmamalidir.

Tedarikgiler, Diebold Nixdorf igin isi elde etme veya elde tutmaiile
baglantili olarak Diebold Nixdorf adina hediyeleri, eglenceyi veya
seyahati saglayamaz.
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VERI GIZLILIGI

gecerli veri gizliligi kanunlarina ve yonetmeliklerine uymalidir.

o  Ogzellikle, Tedarikgi yalnizca Diebold Nixdorf'a yonelik

yUkumlGlukleri yapmak icin gerekli ve yalnizca Diebold Nixdorf ile
anlasmasinda belirtilen amaclar dogrultusunda sadece minimum

miktarda kisisel veriyi islemelidir. Tedarikgi, kisisel veriyi gizli
tutmali ve her zaman givence altinda tutmalidir.

IS KAYITLARININ
DOGRULUGU

o Tedarikgi fiili ve yasal islemleri ve 6demeleri yansitan dogru
defterleri ve kayitlar tutmak zorundadir. Tahrif edilmis, yanlis,
eksik veya yaniltici belgelerin olusturulmasi kesinlikle yasaktir.

o TUm mali defterler veya kayitlar genel olarak kabul edilen
muhasebe ilkelerine uymalidir.

o Kayitlar okunabilir ve seffaf olmalidir.

Tedarikgi, tedarikgiler, misteriler, tUketiciler ve ¢alisanlar dahil
olmak Uzere, is yaptigi herhangi bir kisiye ait kisisel bilgileri islerken

REKABET, FIKRI MULKIYET
(IP) ve GIZLI BILGI

Tedarikgi adil rekabet ve anti-trost konulu gecerli tm kanunlara
uymalidir.

Gizli bilginin paylasimi Diebold Nixdorf ve Tedarik¢i arasinda yazili
ve imzalanmis bir gizlilik s6zlesmesi uyarinca yapiimalidir. Gizli
bilginin herhangi bir paylasimi, s6zlesmeyle ilgili performans
gerekliliklerini yerine getirmeye dair sinirli bir amag igin olmalidir.

Tedarikgi, Diebold Nixdorf'a ait fikri mUlkiyeti, gizli bilgiyi veya
Tedarikginin herhangi bir G¢Unci tarafla edindigi (Tedarikgi
tarafindan gelistirilen bilgi ve UrUnler, musteriler, fiyatlandirma,
maliyetler, teknik bilgi, stratejiler, programlar, siurecgler ve
uygulamalar ile ilgili bilgi) diger herhangi bir 6zel bilgiyi
paylasmamali veya agiklamamalidir.

Tedarikgi, 6nemli, aleni olmayan bilgiyi aciklamamali veya 6nemli,
aleni olmayan bilgiye dayali olarak Diebold Nixdorf menkul
kiymetlerinde ticari islem yapmamalidir.
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TICARET, IHRACAT VE
ITHALAT

o Tedarikgi, tUm gegerli ihracat, ithalat, gumrik, yaptirmlar,
ambargolar, boykot ve diger ticaret uyum kanunlarinin ruhuna ve
lafzina uymalidir.

YONETIM SISTEMLERI

o Tedarikgi egitim, izleme, kayit tutma ve raporlama dahil olmak
Uzere gecerli kanunlara ve bu Davranis Kurallarinin tim unsurlarina
uyumu saglamak icin gereken yonetim sistemlerini ve sureclerini
surdurmelidir.

DIEBOLD NIXDORF
KAYNAKLARI

Tedarikgi, tavsiye veya bu Davranig Kurallarinin potansiyel bir ihlalini
raporlamak icin Diebold Nixdorf kaynak alim midiry, Diebold Nixdorf
etik ve uyum ekibi (compliance@dieboldnixdorf.com) veya Diebold
Nixdorf EthicsPoint yardim hatti
(https://secure.ethicspoint.com/domain/media/tr/qui/2013/index.html)
ile iletisim kurabilir.
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