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JAK DOSAHNOUT NASICH CiLU SPRAVNYM ZPUSOBEM

Tento Kodex obchodni etiky poskytuje nasim zaméstnanctim, dodavatelim a obchodnim partnerdm
pirehled o naSem zavazku jednat spravnym zptisobem. U nas ve spole¢nosti Diebold Nixdorf
ocekavame, ze vSichni:

« pouzivaji zdravy usudek;

« vyhybaji se pochybnému chovani;

« zeptaji se, kdyZ si nejsou jisti, jak situaci zvladnout;

+ jsou ostatnim vzorem a uci je, aby délali totéz;

+ dodrzuji vSechny smémice a postupy spole¢nosti Diebold Nixdorf;

« nahlasi nespravné chovani manazeriim, tymu pro dodrzovani pfedpist nebo na nasi daveérné horké lince (Ethics Point);
« nikdy nepodnikaji odvetna opatfeni proti nékomu, kdo nahlasil své obavy v oblasti poruSovani etiky;

+ spolupracuji s veSkerymi kontrolami ze strany spolecnosti.

Dious ' o

Octavio Marquez Lisa Radigan Susan Malcolm
Predseda a EVP Chief Legal Officer a Viceprezident, feditel pro etiku a dodrzovani
Vykonny feditel Tajemnik spolecnosti predpisl



KLICOVE BODY NASEHO KODEXU

Kdy a na koho se Kodex obchodni etiky vztahuje?

Nas Kodex obchodni etiky (dale jen ,Kodex") se vztahuje na
spole¢nost Diebold Nixdorf, Incorporated, na vdechny nase dcefiné
spole¢nosti a pobocky a na viechny nase aktivity (dale jen souhrnné

,Diebold Nixdorf‘ nebo ,spole¢nost®).

Tento Kodex vyzaduje dodrzovani v§ech platnych zakon(. | kdyz
Kodex upozorfiuje na fadu konkrétnich pozadavkl, neni mozné
predvidat vSechny situace, ke kterym by mohlo dojit. Pokud si
nebudete jisti, jak mate postupovat, obratte se na pravni oddéleni nebo
oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisu, pfipadné na zaméstnance

Diebold Nixdorf uvedené na konci tohoto Kodexu.

Nas Kodex se vztahuje na vSechny feditele, vedouci pracovniky,
zameéstnance, externi zaméstnance a smluvni pracovniky spole¢nosti
Diebold Nixdorf. V tomto Kodexu vSechny oznacujeme jako
,zZameéstnance®. Kromé toho oéekavame, Zze nasi dodavatelé,
distributofi, zakaznici a dalSi obchodni partnefi budou jednat eticky a

zpUsobem, ktery je v souladu s nasim Kodexem.

Jakékoli vyjimky mohou byt schvaleny pouze predstavenstvem

spole¢nosti nebo vyborem predstavenstva.

Potencialni nespravné jednani je nutné nahlasit
Kazdy zaméstnanec, ktery si je védom poruseni tohoto Kodexu,
pfipadné ma podezieni na poruseni tohoto Kodexu, jinych smérnic
spolecnosti Diebold Nixdorf nebo pravnich predpist, je povinen tuto
skutecnost nahlasit. Neohlaseni mozného nespravného jednani (nebo
ohlaseni poruseni ve Spatné vife) pfedstavuje samo o sobé poruseni
tohoto Kodexu a maze byt divodem k disciplinarnimu fizeni, které

muZze vést az k ukon&eni pracovniho poméru nebo poskytovani sluzeb.

Spolecnost bude pIné podporovat zaméstnance, ktefi poruseni ohlasi
upfimné a v dobré vife. Proti zaméstnanci, ktery se Fidi timto pravidlem,
nesmi nikdo ze spole¢nosti Diebold Nixdorf podniknout odvetna
opatfeni. Odvetna opatfeni je samo o sobé porusenim tohoto Kodexu a
muze byt dlivodem k disciplinarnimu fizeni, které muze vést az

k ukon€eni pracovniho poméru nebo poskytovani sluzeb.

Prosetrovani podezreni na poruseni Kodexu

Spole¢nost pIné prosetfi jakékoli podezieni na poruseni Kodexu. Ocekava
se, Ze vSichni zaméstnanci budou spolupracovat a v souvislosti s jakymkoli

Setfenim poskytnou Upiné a pravdivé informace.

Pokud prosetfovani zjisti, Ze zaméstnanec jednal v rozporu s Kodexem,
jinymi smérnicemi nebo pravnim predpisem, bude odpovidajicim
zpusobem potrestan, a to véetné pfipadného ukonceni pracovniho
pomeéru nebo poskytovani sluzeb, a pokud je to opodstatnéné, mohou

byt zah4jeny pravni kroky.



HLAVNI OBLASTI, NA KTERE SE KODEX ZAMERUJE

Zbyvaijici ¢ast tohoto Kodexu se vénuje konkrétnim oblastem, na které se zaméfuje. Kazda z nich je shrnuta v tomto dokumentu a podrobnéji definovana v nasich

zakladnich smérnicich. Kodex se zaméfuje na tato témata:

NASI OBCHODNIi PARTNERI 3 SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ 9
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OCHRANA OSOBNICH UDAJU 6 SPOLUPRACE SE ZAKAZNIKY 11
INFORMACE A KYBERNETICKA BEZPECNOST 7 UDRZITELNOST 11
DUVERNOST 7 ZDRAVi A BEZPECNOST 12
PRACOVNI PROSTREDI 8 KONTAKTNI ZAMESTNANCI SPOLECNOSTI DIEBOLD NIXDORF 13
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DALSi ZDROJE 15




NAS| OBCHODNI PARTNERI

Cenime si spoluprace a zapojujeme se do korektnich
transakci s obchodnimi partnery po celém svété.

Spolupracujeme pouze s dodavateli, obchodnimi partnery a dalSimi tfetimi

stranami, které jednaji eticky.

Od vSech dodavatelll a obchodnich partnert se oekava, Ze budou
vykazovat vysoké etické standardy a podporovat udrzZitelné obchodni

praktiky a respektovat lidska prava.

VSechny tfeti strany jednajici nasim jménem pfi prodeji nebo nabizeni
nasich produktd na trhu nebo spolupracuijici s viadnimi subjekty nasim
jménem musi jednat v souladu se zasadami spole¢nosti Diebold Nixdorf
a jsou provérovany a monitorovany, aby bylo zajisténo dodrZzovani

vSech platnych pravnich predpisl a nafizeni.
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Spoluprace s viadnimi urady

Mnohé vlady pfijaly jedinecné zakony, pravidla a pfedpisy upravujici
zpUsob, jakym s nimi mohou organizace obchodovat. Zasadou
spole¢nosti Diebold Nixdorf je byt v souladu s témito pozadavky a
souCasné take pfisné dodrzovat veSkeré smluvni podminky vSech

vladnich zakazek.

Od vSech zaméstnancu, ktefi jednaji jakymkoli zplisobem s vladou
USA, se oCekava, ze si prostuduji nas Kodex chovani pro prodej vladé

USA a budou jej dodrzovat.

Neni pfijatelné, aby se libovolny zaméstnanec, dodavatel nebo
obchodni partner spole¢nosti Diebold Nixdorf dopustil jakékoli formy
dafového uniku nebo podvodného poruseni dafiovych zakond, a to jak

umyslné, tak i formou opomenuti s ne¢estnym umyslem.



PROTIKORUPCNI SMERNICE

Nepovolujeme ani netolerujeme zadné nepatricné
platby jakéhokoli druhu.

V mistech, kde podnikdme, dodrzujeme vSechna ustanoveni
amerického zakona o zahrani¢nich korup&nich praktikach (U.S.
Foreign Corrupt Practices Act), britského protikorupéniho zakona (U.K.

Bribery Act) a dalSich platnych protikorupénich zakona.

Nikdy neni pfijatelné davat, pfijimat ani nabizet uplatek — a nikdy neni
pfijatelné, aby tak &inila nasim jménem tFeti strana. Uplatky nejsou
omezeny na platby v hotovosti a mohou zahrnovat cokoli hodnotného
jako je cestovani, zabava, propagacni nebo ukazkové predmeéty, pfislib
zaméstnani nebo i dar.

Zaméstnanci, obchodni partnefi, dodavatelé a jakakoli jina tfeti strana
jednajici nadim jménem nesmi pfimo ani nepfimo nabizet, poskytovat,
slibovat nebo pfijimat cokoli hodnotného vymeénou za pfiznivé obchodni

zachazeni nebo ziskani €i udrzeni zakazky.

VSechny dary, pohosténi, cestovani a marketingové akce nebo skoleni
musi odpovidat nasim zasadam, musi mit jasné urcené legitimni
obchodni u€ely, musi byt skromné, a ne nadmérné Casté a musi byt

transparentni.
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Veskeré charitativni dary nebo sponzoring musi byt schvaleny a mohou
byt zakazany v souladu s nasimi smérnicemi. Nesmi byt pouzity jako
zastérka k provedeni nepatficné nebo neopravnéné platby. Je pfisné

zakazano poskytovat jménem spolecnosti dary na politické ucely.

Jsme také povinni dodrzovat vSechny platné zakony o boji proti prani
Spinavych penéz. Jakékoli neobvyklé nebo podezielé aktivity nebo
transakce okamzité oznamte svému nadfizenému, pravnimu oddéleni

nebo tymu pro dodrzovani predpisl. Jedna se napftiklad o tyto:

o pokus o platbu v hotovosti nebo z neobvyklého zdroje

financovani;

o smluvni ujednani, ktera zahrnuji pfevody finan¢nich
prostfedkd do zemi nebo ze zemi nebo pro &i od

subjektu, které nesouviseji s transakci ani zakaznikem;

o neobvykle slozité obchody, které neodrazeji skute¢ny
obchodni ucel, nebo pokusy vyhnout se pozadavkim na

vedeni zaznamu nebo jejich vykazovani.



GLOBALNI OBCHOD,
DOVOZ A VYVOZ

Dusledné dodrzujeme
mezinarodni obchodni pravo.

Od zaméstnancu a obchodnich partnerq, ktefi se podileji na
preshrani¢nim podnikani, se o¢ekava, ze budou dodrzovat veskeré
obchodni sankce a embarga ulozena Spojenymi staty nebo jakoukoli

jinou jurisdikci, v niz podnikame.

Od zaméstnanctl a obchodnich partnert se také oéekava, ze budou
spravné dokumentovat vSechny vyvazené i dovazené produkty,
materialy a technologie, aby bylo zajisténo dodrzovani celnich a

dovoznich pravnich predpist a nafizeni.

FINANCNI
UDAJE

Peclivé pripravujeme nase obchodni a finanéni
vysledky.

Spole¢nost Diebold Nixdorf uplatriuje kontrolni mechanismy a postupy
zverejhovani informaci s cilem zajistit Upiné, spravedlive, presneé,

v€asné a srozumitelné zvefejnéni pozadovanych informaci.
Zameéstnanci musi vytvaret Uplné, prfesné a pravdivé zaznamy.

Jsme odhodlani dodrzovat spolehlivé kontroly finan¢niho vykaznictvi
v souladu s obecné piijimanymi ucetnimi zasadami USA a otekavame od

nasich zaméstnancu totéz.

NaSe ucetni zavérky a ucetni knihy a evidence musi fadné popisovat
povahu a Ucel transakci. Od zaméstnancl se o¢ekava, Ze budou
dodrzovat vSechny pravni predpisy a narfizeni i smérnice Diebold

Nixdorf tykajici se fadného zvefejhovani a vedeni zaznama.

Od vSech zaméstnancll, dodavatelt a obchodnich partner(i se
oCekava, Ze budou plné spolupracovat se vdemi internimi a externimi

auditory.
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OCHRANA OSOBNICH
UDAJU
Chranime osobni udaje.

Spole¢nost Diebold Nixdorf se zavazala dodrzovat vSechny zakony

upravujici shromazdovani, pouzivani a zpracovani osobnich udajl.

Zasadou spole¢nosti Diebold Nixdorf je shromazdovat osobni udaje
pouze zakonnymi prostfedky, uchovavat takovéto informace pouze

z legitimnich obchodnich, pravnich nebo smluvnich davodu.
Zaméstnanci by méli ukladat osobni udaje pouze na tak dlouho, jak je

nezbytné.

Zaméstnanci mohou pfistupovat, shromazdovat, pouzivat a
zverejnovat minimalni mnozstvi osobnich udajl, které je nezbytné
k dosazeni legitimniho ucelu. Mohou tak €init pouze tehdy, jsou-li

s osobnimi udaji opravnéni nakladat.

Zaméstnanci, ktefi jsou opravnéni k pfistupu, shromazdovani a
pouzivani osobnich udajd, mohou osobni daje sdélovat pouze
opravnénym osobam nebo tfetim stranam, které maji legitimni

obchodni divod tyto Udaje znat a jsou povinni je chranit.

V situacich, kdy jsou poZadovana oznameni nebo souhlasy se
zamysSlenym pouzitim osobnich udajll, se musi zaméstnanci poradit
s tymem pro ochranu osobnich udaju a zajistit, aby tato oznameni

méla patfic¢nou podobu.

V situacich, kdy zakony o ochrané osobnich udaju omezuji pfevod
osobnich udaju napfi¢ staty, musi zaméstnanci tyto projekty

vyhodnotit s tymem pro ochranu osobnich udaja.

Spolecnost Diebold Nixdorf vyzaduje, aby tfeti strany chranily osobni
udaje, které jim spolecnost Diebold Nixdorf poskytla, a tyto osobni

udaje se pouzivaly vyhradné pro schvalené ucely.
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INFORMACE A KYBERNETICKA
BEZPECNOST

Chranime nase diivérné informace, elektronicka
zarizeni a systémy.

Chranime dvérné informace, napfiklad obchodni plany, vyvoj
produktll, cenové strategie nebo informace, které nam poskytl
zakaznik. Informace klasifikujeme v souladu s nasimi smérnicemi a

nakladame s nimi v souladu s danou klasifikaci.

Od zaméstnancl se ocekava, Ze budou chranit bezpeénost nasich
pocitacu a systému, a to tak, ze budou pouzivat silna hesla, podniknou
za ucelem ochrany vybaveni spolecnosti Diebold Nixdorf takové kroky,
aby se predeslo kradezi nebo poskozeni, budou hlasit podezielé

emaily a nebudou klikat na odkazy, které se zdaji byt podezrelé.

Zameéstnanci, ktefi maji podezfeni na incident souvisejici

s bezpecnosti nebo naruSenim bezpecnosti udajd, pfipadné ktefi se
dozvi o situaci, kdy mohlo dojit k ohrozeni udajl, musi tuto skute€nost
neprodlené ohlasit tymim pro zabezpeceni informaci a ochranu

soukromi.

Zameéstnanci mohou pouzivat pocitaCe, systémy a vybaveni
spole¢nosti Diebold Nixdorf pouze k obchodnim ucéelim. Od nasich
zaméstnancl se rovnéz ocekava, ze budou pfi komunikaci v ramci

spole¢nosti i mimo ni uplatfiovat zdravy Usudek.

DUVERNOST

Chranime diivérmé informace nasi spolecnosti.

Zameéstnanci, dodavatelé a obchodni partnefi musi zachovavat
veSkere informace ziskané ze spolecnosti Diebold Nixdorf jako

pFisné davérné, véetné davérnych informaci nasich zakaznika.

Zaméstnanci nesmi poskytovat informace investorim, médiim nebo
oborovym analytikiim bez vyslovného souhlasu vyboru pro

zverejiiovani spole¢nosti Diebold Nixdorf.

Pfestoze nasim zaméstnanclim doporucujeme investovat do
cennych papirt spole¢nosti Diebold Nixdorf, maji zaméstnanci
prisné zakazano pouzivat k obchodovani s cennymi papiry
spolecnosti Diebold Nixdorf diivérné informace a maiji rovnéz
zakazano tyto informace za ucelem obchodovani s cennymi papiry
spole€nosti Diebold Nixdorf sdilet s ostatnimi. Zaméstnanci musi
dodrzovat vSechna omezeni obchodovani a obdobi zakazu
obchodovani, jak je podrobné uvedeno v nasi smérnici

0 obchodovani.

Zaméstnanci, dodavatelé a obchodni partnefi musi pfi pouzivani
socialnich médii postupovat opatrné a vyuzivat zdravy usudek.
Nesmi na téchto platformach bez vyslovného souhlasu sdilet

ddavérné informace.
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PRACOVNI PROSTREDI

Udrzujeme pracovni prostredi, kde se lidé
vzajemneé respektuji.

Kazdy zaméstnanec je zodpovédny za to, aby na pracovisti
nedochazelo k nevhodnému chovani a obtéZovani. Spole¢nost Diebold
Nixdorf netoleruje jakoukoli formu Sikany nebo obtéZovani, a to véetné

sexualniho obtézovani.

Cenime si diverzity. Zavazali jsme se k vytvareni rovnych pracovnich
prilezitosti pfi naboru novych zaméstnancu, rovnému platu za stejnou
praci a rovnym pfilezitostem ke kariérnimu postupu bez ohledu na
pohlavi, rasu, barvu pleti, nabozenstvi, narodnostni pvod, postizeni,
sexualni orientaci, genderovou identitu, status veterana a jakoukoli
jinou klasifikaci chranénou pfisluSnymi pravnimi predpisy. Ocekavame,

Ze nasi obchodni partnefi a dodavatelé prokazou stejny zavazek.

Spole¢nost Diebold Nixdorf usiluje o to, aby byla spravedlivym a
inkluzivnim mistem, kde se kazdy zamé&stnanec citi ocenovan a je
schopen pfispivat svym vlastnim zplisobem bez nepatfi¢éného

zasahovani okoli.
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LIDSKA PRAVA

Uznavame dustojnost a rovnost kazdého, at’ uz
se nachazi kdekoli na svéte.

Snazime se respektovat a podporovat lidska prava v souladu s
mistnimi a mezinarodnimi normami, a to véetné obecnych zasad
OSN v oblasti podnikani a lidskych prav. Nasim cilem je pomoci
zvysit radost plynouci z lidskych prav v komunitach, ve kterych

pusobime.

Poskytujeme spravedlivé pracovni podminky a o¢ekavame, Ze nasi

dodavatelé a obchodni partnefi budou délat totéz.

Zadna forma moderniho otroctvi neni pfijatelna v ramci spole&nosti
Diebold Nixdorf, ani v ramci spole¢nosti, které s nami spolupracuiji
nebo pro nas pracuji. Moderni otroctvi zahrnuje obchodovani

s lidmi, otroctvi, poddanstvi a nucenou nebo povinnou praci. Kazdy
rok podavame zpravy o krocich, které podnikame, abychom zajistili,
Ze v nasem vlastnim podnikani ani dodavatelskych fetézcich se

zadné moderni otroctvi nevyskytuje.



SPRAVEDLIVA N STRET
HOSPODARSKA SOUTEZ ZAIMU

V ramci hospodaiské soutéze jsme pro druhé Vyhybame se stretim zajm.
energickym konkurentem.

Zakazniky si ziskavame naSimi produkty a sluzbami. Neznevazujeme Ze se vyhnou situacim, které vyvolavaji pochybnosti o tom, zda
naSe konkurenty ani nevyZadujeme Ci nepouzivame neverejné zaméstnanec jedna nebo nejedna v nejlep$im zajmu Spole¢nosti.

informace od naSich konkurentu.
+ Od zaméstnancl, dodavatell a obchodnich partner se o¢ekava,

Ve vsech jurisdikcich, ve kterych podnikame, dodrzujeme vsechny Ze budou transparentni a jakékoli potencialni stfety zajma okamzité
prislusné antimonopolni zakony a zakony na ochranu spravedlivé oznami pravnimu oddéleni a oddéleni pro dodrzovani predpisd.

hospodarské soutéze.
« Zaméstnanci a vedouci pracovnici nesmi vyuzivat majetek

Nikdy se s konkurenty nedomlouvame na stanoveni cen, omezeni spoleénosti Diebold Nixdorf k osobnimu obohaceni a nesmi
vyroby, rozdéleni trhli nebo nabidek, ani neuzavirame zadné jiné konkurovat Spole&nosti.

dohody o omezeni hospodarské soutéze. Pravidlem je, Ze s zadnymi

konkurenty nediskutujeme o cenach, klientech, produktovych planech

ani jinych davérnych informacich.

Zaméstnanci spolupracujici s distributory a jinymi obchodnimi
partnery musi zajistit, aby smlouvy s takovymi distributory byly
pfezkoumany a schvaleny pravnim oddélenim, aby bylo zajisténo

dodrZovani zakon( o spravedlivé hospodarské soutézi.
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DUSEVNI VLASTNICTVI

Chranime nase napady.

Od vSech zaméstnancu, dodavatell a obchodnich partnert se
oCekava, ze budou dbat na ochranu a zachovani davérnosti vynalez(,
patentd, ochrannych znamek, autorskych prav a obchodnich tajemstvi

spolecnosti Diebold Nixdorf.

Zaméstnanci, ktefi se podileji na vyvoji softwaru, musi pravidlim a
predpisim, které se tykaji dusevniho vlastnictvi, vénovat zviastni
pozornost. V pfipadé jakychkoli dotazti nebo nejasnosti by se méli

obratit na pravni oddéleni.

Zaméstnanci, dodavatelé a obchodni partnefi musi také respektovat
prava k dusevnimu vlastnictvi ostatnich. Pouzivame pouze
licencovany software a nestahujeme fotografie, filmy, hudbu nebo jina

chranéna dila bez fadného opravnéni.

MAJETEK SPOLECNOSTI
DIEBOLD NIXDORF

Nas majetek se pouziva pouze pro ucely
Spoleénosti.

VSichni zaméstnanci jsou odpovédni za ochranu fyzického majetku
spoleénosti Diebold Nixdorf a finanénich prostfedkl Spole¢nosti a

za zajisténi jejich fadného pouzivani.

Nas majetek nesmi byt nikdy pouzivan k Zzadnému neopravnénému

ucelu.

Ocekava se, ze zaméstnanci, dodavatelé a obchodni partnefi
budou davat pozor na potencialni podvod nebo zneuziti majetku
spolec€nosti Diebold Nixdorf — v€éetné zneuziti kreditnich karet a
hotovosti, vyplfiovani faleSnych zprav o vydajich nebo nespravného
definovani transakci.
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SPOLUPRACE SE UDRZITELNOST

LAKAZNIKY Zavazali jsme se k udrzitelnému rozvoji a ochrané

. e e . zivotniho prostiedi.
Se zakazniky jedname €estné a s respektem.

«  Zavazali jsme se k udrzitelnym obchodnim postupim. Aktivné

Zaméstnanci musi zajistit davérny vztah se zakaznik hranit . PR C L
amestnanci musi zajistit duvemy vztah se zaka yachra pracujeme na shizovani nasich emisi uhliku a minimalizaci naSich

vSechny udaje a informace o nich. dopadii na Zivotni prostredi.

Zaméstnancim, dodavateldm a obchodnim partnerdm neni dovoleno . . . . . L
’ P « Od zaméstnancu se o¢ekava, Ze budou dodrzovat nase hlavni principy

sdilet informace o zakaznicich mimo spoleénost Diebold Nixdorf. udrzitelnosti uvedené v nasich globalnich zasadéch udrZitelnosti.

Pristup k informacim o zakaznicich mohou mit pouze tak, jak je Operace spolecnosti fidime zpusobem, ktery chrani Zivotni prostfedi, a

nezbytné pro legitimni obchodnf Gdely a pouze v rozsahu povolenem to omezenim odpadu, pfedchazenim znecisténi, podporou recyklace a

ZAKOREM: ochranou zdroju. Zavazali jsme se dodrzovat vSechny platné zakony

Pfed shromazdovanim, pfenosem, zpracovanim, zpfistupnénim nebo na ochranu zivotniho prostredi.
likvidaci udaju o zakaznicich musi zaméstnanci kontaktovat pravni

oddéleni nebo oddéleni pro globalni riziko a bezpe€nost.
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ZDRAVI A BEZPECNOST

Zavazali jsme se k bezpeénému pracovnimu prostredi.

Usilujeme o pracovisté, kde nedochazi k zadnym nehodam a kde
nejsou zranéni zadni zaméstnanci. Nade zaméstnance pravidelné
Skolime ohledné témat souvisejicich s bezpecénosti a na pravidelnych
schlizich tymu nebo na pozadovanych schiizich vyboru pro ochranu

zdravi a bezpec€nosti diskutujeme o bezpecnostnich opatfenich.

Pribézné kontrolujeme pracovni procesy a metriky ochrany zdravi a
bezpec&nosti, abychom urcili, zda pracovni procesy nemame upravit
tak, abychom minimalizovali moznost zranéni zaméstnancl nebo

komunity, ve které pracujeme.

Od zaméstnancu se ocekava, Ze nahlasi jakékoli nebezpecné
podminky, kterych si vS§imnou. Zaméstnanci, ktefi takové podminky

nahlasi, nebudou vystaveni odvetnym opatfenim.

Pokud dojde ke zranéni zaméstnance v priibéhu a rozsahu jeho
pracovnich povinnosti, poskytujeme mu veskeré pozadované benefity
a lé¢bu podle platnych zakonl a programy kompenzaci zaméstnanct,
aby se zaméstnanec mohl vratit do prace, jakmile se z daného

pracovniho Urazu zotavi.

Zavazali jsme se dodrzovat vSechny platné zakony o ochrané zdravi a

bezpecnosti.
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KONTAKTNI ZAMESTNANCI SPOLECNOSTI DIEBOLD
NIXDORF

Od nasich zaméstnancu, dodavateltl a obchodnich partnertil oGekavame, ze nahlasi nespravné chovani a jednani a ze
se nanas obrati s dotazy.

Existuje mnoho zaméstnanct Spolecnosti, ktefi vam pomohou odpovédét na otazky, ucinit spravné rozhodnuti a nahlasit obavy:

Nadfizeni nebo manazefi «  Vedouci pravniho oddéleni spole¢nosti Diebold Nixdorf nebo kterykoli
Partnefi nebo zastupci HR oddéleni ¢len globalniho pravniho tymu

Vedouci pracovnik pro etiku a dodrzovani predpist +  Predstavenstvo spolec¢nosti Diebold Nixdorf

nebo kterykoli ¢len globalniho tymu pro etiku a - Duvérna horka linka Ethics Point

dodrzovani predpisu
(compliance@dieboldnixdorf.com)

ETHICS POINT

Zaméstnanci mohou nahlasit pripady na divérnou horkou linku Ethics Point spole¢nosti Diebold Nixdorf,
ktera je k dispozici na adrese:
1-866-ETHICSP (1-866-384-4277) nebo www.ethicspoint.com

ARGENTINA BANGLADES BULHARSKO KAJMANSKE OSTROVY KOLUMBIE CURACAO

0-800-555-0906 157-0011 — Na vyzvu vytocte 00-800-0010 — Na vyzvu vytocte 1-8003371159 01800-9-155860 001-800-872-2881 — Na vyzvu
866-384-4277 866-384-4277 vytodte 866-384-4277
< CHILE KOSTARIKA
AUSTRALIE BELGIE KAMBODZA 1230-020-5771 0800-0121386 CESKA REPUBLIKA
1-800-339276 0800-77004 1-800-881-001, k dispozici 800-142-550
pouze z telefonnich automatt CiNA CHORVATSKO ,
RAKOUSKO BOLIVIE v zavodech Phnom Penh a Jizni — 10-800-120-1239 0800-220-111 — Na vyzvu DANSKO
0800-291870 800-10-0707 Siem Riep — na vyzvu vytotte Severni — 10-800-712-1239 vytodte 866-384-4277 80-8828
B ALAMY B RAZILIE 866-384-4277
1-8005399827 0800-8911667
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DOMINIKANSKA
REPUBLIKA
1-8887512292

EKVADOR
1-800-225-528

Andinatel:

1-999-119 — Na vyzvu vytocte
866-384-4277

EGYPT

02-2510-0200

Kéhira:

2510-0200 — Na vyzvu vytocte
866-384-4277

SALVADOR

ESTONSKO
800-12001 — Na vyzvu vytocte
866-384-4277

FIDZI
004-890-1001 — Na vyzvu
vytocte 866-384-4277

FINSKO
0800-1-14945

FRANCIE
0800-902500

FRANCOUZSKE
ANTILY

0-800-99-0011 — Na vyzvu
vytocte 866-384-4277

FRANCOUZSKA
GUYANA

0800 99 00 11 — Na vyzvu
vytocte 866-384-4277

NEMECKO
0800-1016582

GIBRALTAR
8800 — Na vyzvu vytocte
866-384-4277

RECKO
00800-12-6576

GRENADA
1-800-225-5288, k dispozici
pouze z letist, dokt pro vyletni
plavby a hotelt — na vyzvu
vytocte Cislo 866-384-4277

GUADELOUPE
0-800-99-0011 — Na vyzvu
vytocte 866-384-4277

GUAM

GUATEMALA
1-800-6240091

GUYANA
1-8007320752

HONDURAS
800-0123 — Na vyzvu vytocte
866-384-4277

HONGKONG
800-964214

MADARSKO
06-800-17199

ISLAND
800-9208

INDIE
000-800-100-1071

INDONESIE
001-803-011-3570

IRSKO
1-800615403

IZRAEL
1-809-21-4405

ITALIE
800-786907

POBREZI SLONOVINY
00-111-11

Francouzsky operator:
00-111-12 — Na vyzvu vytocte
866-384-4277

JAMAJKA
1-8003371285

JAPONSKO
00531-121520

JORDANSKO
1-880-0000 — Na vyzvu vytocte
866-384-4277

KAZACHSTAN
87800-121-4321 — Na vyzvu
vytocte 866-384-4277

KOREA (JIZNi)
00798-14-800-6599

LOTYSSKO
8000-0937

LIBANON
01-426-801 — Na vyzvu vytocte
866-384-4277

LUCEMBURSKO
800-2-1157

MAKEDONIE
0800-94288 — Na vyzvu vytocte
866-384-4277

MALAJSIE
1-800-80-8641

MEXIKO
001-800-840-7907

MIKRONESIE
288 — Na vyzvu vytocte
866-384-4277

MONAKO
0800-91-1557

MAROKO
002-11-0011 — Na vyzvu
vytocte 866-384-4277

NIZOZEMSKO
0800-0226174

NIZOZEMSKE ANTILY
001-800840-8061

NOVY ZELAND
0800-447737

NIKARAGUA
001-800-220-1932

NORSKO
800-15654

PAKISTAN
00-800-01-001 — Na vyzvu
vytocte 866-384-4277

PANAMA
001-800-507-2386

PARAGUAY
008-11-800, pouze mésto
Asuncion — na vyzvu vytocte
866-384-4277

PERU
0800-52116

FILIPINY
1-800-1-114-0165

POLSKO
0-0-800-1211571

PORTUGALSKO
8008-12499

PORTORIKO
1-866-384-4277

RUMUNSKO
0808-03-4288 — Na vyzvu
vytocte 866-384-4277

RUSKO
8-10-8002-6053011

SAUDSKA ARABIE
1-800-10 — Na vyzvu vytocte
866-384-4277

SENEGAL

800-103-072

Francouzsky operéator
800-103-073 — Na vyzvu vytocte
866-384-4277

SINGAPUR
800-1204201

SLOVENSKO
0800-001-544

JIZNi AFRIKA
080-09-92604

SPANELSKO
900-991498

SRI LANKA

112-430-430

Kolombo:

2-430-430 — Na vyzvu vytocte
866-384-4277

SVEDSKO
020-79-8729

SVYCARSKO
0800-562907
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TCHAJ-WAN
00801-13-7956

THAJSKO
001-800-12-0665204

TRINIDAD A TOBAGO
1-888-805-3405

TURECKO

UKRAJINA
0700-11 — Na vyzvu vytocte
866-384-4277

SPOJENE ARABSKE
EMIRATY
8000-021

VOJENSKE
ZAKLADNY USA
8000-051 nebo 8000-061 —
Na vyzvu vytocte 866-384-
4277

SPOJENE
KRALOVSTVI
0800-032-8483

URUGUAY
000-413-598-3075

UZBEKISTAN
8"641-744-0010 — Na vyzvu
vytocte 866-384-4277

VENEZUELA
0800-1-00-4586

VIETNAM
120-11067



DALSI ZDROJE

Dalsi informace se dozvite ze smérnic nasi spole¢nosti. Mimo jiné mezi né patfri tyto:

Protikorup€ni smérnice

Smeérnice o boji proti odvetnym opatfenim pro
oznamovatele

Protikorup&ni smérnice firemniho rozvoje
Smérnice o stfetu zajmu

Smérnice o zachovani duvérnosti a
zvefejnovani

Smérnice o spravedlivé hospodarské soutézi

Smérnice o dodrzovani pravidel globalniho
obchodovani

Globalni smérnice o ochrané osobnich udaju

Globalni smérnice o ochrané zivotniho prostiedi,
zdravi a bezpec€nosti

Smeérnice o darech, zabavé a cestovani

Smérnice o bezpecnosti informaci

Smeérnice o klasifikaci a manipulaci
s informacemi

Smeérnice o modernim otroctvi
Smeérnice o charitativnich darech
Smeérnice o politickych darech a aktivitach

Oznameni o ochrané osobnich udaju pro
jednotlivce

Kodex chovani dodavatele

Smérnice pro tfeti strany

Smeérnice pro pfijemce platby

Smérnice pro obchodni zprostfedkovatele
Obchodni politika

Politika globalni udrzitelnosti
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